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Estado de la misidn

El personal y el personal de Big Spring High School disefiaran oportunidades de aprendizaje significativas buscando las mejores practicas de instruccion mientras fomentamos una cultura de
excelencia.

Vision

Big Spring High School genera respeto y orgullo mientras se compromete con la excelencia en todos los aspectos de la educacion.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Demografia

Resumen demogréfico

Matricula al 21.10.22: 1081

Inscripcion por raza/etnia (TAPR 2020-2021)

Afroamericano--- 4,4% (74)

Hispano--- 65,0% (723)

Blanco--- 25,4% (283)

Indio americano--- 0,1% (1)

Asidtico--- 0,5% (6)

Islefio del Pacifico--- 0% (0)

Dos o mas carreras--- 2,2% (25)

Matricula por grupo de estudiantes---Econémicamente desfavorecidos 60.5% (673)

Estudiantes de inglés: 3,1 % (35)

Educacion especial--- 13% (145)

Tasa de Movilidad (2019-20) 15,8% (192)

Fortalezas demograficas

* Poblacion estudiantil diversa
* Equipo de liderazgo comprometido

® Personal comprometido que apoya a todos los estudiantes.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: La subpoblacién hispana obtiene entre un 10% y un 24% menos que la tasa promedio de aprobacién en los examenes estatales obligatorios en todo Texas. Causa raiz: los estudiantes tienen

Escuela secundaria Big

4 ; .
Spring Generado por Plan4Learning.com de 38 2 de noviembre de 2023 10:32 a.m.



Machine Translated by Google

habilidades fundamentales débiles.
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Logro estudiantil

Resumen de logros estudiantiles

Tasas de aprobacion de STAAR

2018 2019 2021

Inglés | 49% 47% 54%

Inglés 1 54% $3% 63%

Algebra | 59%|65% 62%

Biologia 81% 85% 78%

Historia de Est@dos Unidos|80% 81% 73%

Fortalezas del rendimiento estudiantil

El EOC de Biologia y el EOC de Historia de EE. UU. experimentaron un aumento constante en las puntuaciones y luego bajaron un poco en 2021 (después de Covid).
La cantidad de estudiantes que toman cursos CTE ha aumentado.

Ha aumentado el nimero de estudiantes que demuestran preparacion universitaria y profesional.
¢ Las certificaciones CTE han aumentado.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de rendimiento de los estudiantes

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes contintian obteniendo calificaciones bajas en los examenes EOC de Inglés | e Inglés II, a pesar de que hubo un aumento en 2021. Causa raiz: Tasa de rotacién de docentes y
Los profesores nuevos en la profesion, junto con habilidades fundamentales débiles, perjudican el rendimiento de los estudiantes en estos examenes.
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Cultura y clima escolar

Resumen de cultura y clima escolar

® | a escuela secundaria obtuvo 20 profesores nuevos en el campus.

®* Los estudiantes que necesitan tiempo adicional para mantenerse encaminados en Inglés |, Inglés I, Matematicas o Ciencias asisten a tutorias.

® | os estudiantes de BSHS contintian rezagados en las pruebas EOC de Ingenieria | e Ingenieria |l en comparacion con las otras pruebas EOC que deben aprobar.

®* Hemos recibido mas computadoras portatiles y apoyo tecnoldgico en la escuela secundaria.

®* Necesitamos mucho tiempo de planificacion/reflexion con nuestros equipos EOC de nivel de grado.

®* Trabajamos continuamente en cursos/optativas que se ofrecen para satisfacer mejor las necesidades de nuestros estudiantes.

® Se anima a los estudiantes a participar en actividades extracurriculares y clubes escolares.

* Los profesores recién llegados a la profesion tienen mentores que les ayudan a aclimatarse a las tareas y expectativas del puesto y, al mismo tiempo, les ofrecen otros tipos de apoyo.

Este afio tenemos un maestro ELL sélido y alguien a nivel del distrito para ayudarlo a ofrecerle apoyo mientras mantenemos a los maestros de los estudiantes ELL al tanto de informacién importante.

® En general, estamos trabajando en una direccion positiva como equipo.

Fortalezas de la cultura y el clima escolar
Algunas de nuestras fortalezas incluyen las siguientes:

® Tenemos tiempo de PLC para ayudarnos a mejorar los métodos de ensefianza.

Hemos actualizado nuestro sistema de seguridad con la esperanza de ofrecer una mayor sensacion de seguridad, ademas de tener fisicamente un sistema de seguridad de ultima generacién para quienes se encuentran en nuestro campus.
® Ofrecemos muchos programas académicos y deportivos.

®  Un mayor uso de la tecnologia en el aula les ha dado a los maestros mas tiempo para concentrarse en las habilidades porque los datos se pueden recopilar rapidamente (en lugar de calificar en casa).

® Nuestros maestros y personal estdn comprometidos a dar lo mejor de si mismos a los estudiantes y a hacer lo correcto para ellos.

® Reconocer los logros de los estudiantes involucra a los maestros, el personal y la comunidad.

Declaraciones de problemas que identifican la cultura escolar y las necesidades climaticas

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes de las clases de Inglés | y Il contindan teniendo dificultades con los examenes EOC. Causa raiz: Una alineacién mas fuerte entre los campus que albergan a estudiantes de 6° a 12° grado nos ayudaria a ensefiar de

una manera mas consistente, lo que podria producir mejores resultados en las pruebas obligatorias del estado.
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Calidad, reclutamiento y retencién del personal

Resumen de calidad, contratacion y retencion del personal

Segun el informe TAPR, Big Spring High School cuenta con el siguiente personal:

¢ 80 docentes 6

* de estos docentes no tienen titulo universitario 1 de
e los docentes han obtenido un doctorado 5 son

* nuevos en la profesion 30 tienen

* entre 1y 5 afios de experiencia 10

* tienen entre 6 y 10 afios de experiencia

® 22 tienen entre 11y 20 afios de

* experiencia 6 tener mas de 20 afios de experiencia

De los numeros anteriores, 15 son nuevos en el campus de la escuela secundaria.
Los esfuerzos de contratacion son una tarea que dura todo el afio (anuncios en periédicos, redes sociales, boca a boca, ferias de empleo, etc.)

En cuanto a la retencion, algunos de nuestros docentes mas jovenes no tienden a quedarse por mucho tiempo ya que no hay muchas cosas que hacer para los jovenes profesionales y el auge petrolero también ha impactado la cantidad
de docentes que abandonan la profesion (o esta area). todos los afios.

Los esfuerzos de retencién incluyen asociar a los nuevos maestros con un maestro mentor, ofrecer estipendios a quienes ensefian materias evaluadas por STAAR, agregar bonificaciones de asistencia cada semestre, pocas tareas
fuera de las tareas de ensefianza y tiempo de planificacion integrado en la jornada escolar, por nombrar algunos.

Fortalezas en la calidad, el reclutamiento y la retencién del personal

El programa de mentores y el sistema de apoyo del campus nos ayudan a retener a los maestros ofreciéndoles una red de seguridad y una mano amiga. Los maestros nuevos y los nuevos en el campus se emparejan con un colega
experimentado para ayudarlos a comprender mejor el contenido y la cultura escolar. A los maestros también se les ofrece desarrollo profesional para ayudarlos a tener una base mas sélida en su area de contenido, asi como otras
capacitaciones para ayudarlos con el manejo de conflictos o el manejo del aula. También tratamos de reclutar personas del area para que ya estén acostumbrados a la cultura de BSHS y Big Spring, TX. Por ultimo, pero no menos
importante, un periodo de planificacion comun/PLC (Comunidades de Aprendizaje Profesional) ha ayudado a aliviar las presiones asociadas con la planificacién, la ensefianza, la reensefianza y otras etapas del ciclo de ensefianza. Al
permitir que los profesores trabajen junto con sus comparieros, todos comparten la tarea de ensefiar habilidades y conceptos a los estudiantes en su area de contenido.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de calidad, contratacion y retencién del personal

Planteamiento del problema 1: Los docentes mas jovenes parecen tener mas dificultades con las expectativas y demandas de ser docentes de aula, por lo que abandonan la profesién. Causa raiz: Es posible que algunos miembros de
nuestro personal sin experiencia no se sientan comodos pidiendo ayuda y eventualmente se sientan abrumados y se vayan.
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Plan de estudios, instruccidn y evaluacion

Resumen del plan de estudios, la instruccion y la evaluacion

Las cuatro materias basicas toman puntos de control que ofrecen datos que a su vez impulsan la instruccion. Los jefes de departamento/coordinadores curriculares del campus dirigen sus equipos durante el tiempo de PLC
juntos. Después de que se califican las pruebas y se entregan las puntuaciones a los maestros individuales, estos usan esa informacién para tomar decisiones tales como si deben o no continuar con el siguiente concepto o
volver a ensefiar el actual.

Fortalezas del plan de estudios, la instruccién y la evaluacion

Las PLC definitivamente serian una fortaleza ya que permiten a los maestros planificar y reflexionar juntos durante la jornada laboral. Con la disponibilidad de mas portatiles, los profesores también estan haciendo un mejor uso
la tecnologia en el aula para apoyo adicional a los estudiantes que tienen brechas en el aprendizaje y para actividades y lecciones generales. Los rastreadores de estudiantes también han sido una herramienta util.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de curriculo, instruccion y evaluacion

Planteamiento del problema 1: Con la alta tasa de rotacion en el departamento de inglés, a un nuevo profesor le lleva tiempo aprender como ensefiar lo esencial y, lo que es mas importante, como ensefiar
volver a ensefiar las habilidades cuando los estudiantes no entienden lo que deberian aprender. Causa raiz: Seria util tener un plan de estudios probado en lugar de unir unidades a partir de
varias fuentes.
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Participacion de los padres y la comunidad

Resumen de participacion de padres y comunidad

Nos comunicamos con los padres a través de llamadas automaticas, redes sociales, notas en boletas de calificaciones y llamadas telefénicas de maestros (sin mencionar las aplicaciones de comunicacién amigables para los padres). Las empresas locales lo hacen
participar en actividades que podamos tener y la comunidad da un paso al frente para ayudar a satisfacer las necesidades de diversas cosas, generalmente en forma de premios. Los padres son bienvenidos al campus en cualquier momento

siempre y cuando hayan tenido una verificacién de antecedentes (por razones de seguridad).

Fortalezas de la participacién de los padres y la comunidad

Aproximadamente una semana antes de que comiencen las clases, BSHS realiza una orientacion para estudiantes de primer afio a la que asisten padres y estudiantes. También realizamos una jornada de puertas abiertas aproximadamente 3 semanas después de la
primer dia de escuela. Otras actividades escolares que cuentan con el apoyo de la familia y la comunidad serian eventos deportivos, conciertos de coro, presentaciones de bandas y producciones teatrales.

Recientemente tuvimos una reunion de FAFSA para estudiantes/padres de personas mayores. Hubo una gran participacion y planeamos realizar uno o dos mas este afio.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de participacion de los padres y la comunidad

Planteamiento del problema 1: La participacion de los padres/tutores es probablemente inferior al 10 % de los estudiantes matriculados. Causa raiz: la falta de tiempo juega un factor muy importante ya que muchos de nuestros padres no lo hacen.

necesariamente desempefiar trabajos con horarios propicios para las actividades escolares. La falta de comprensién de la importancia también puede desempefiar un papel clave.

Planteamiento del problema 2: No nos acercamos a la comunidad con tanta frecuencia como deberiamos. Causa raiz: El miedo al rechazo puede influir en los tiempos limitados en los que nos acercamos a la persona.

comunidad. El tiempo también es un factor que hace que los profesores estén muy ocupados con muchos aspectos obligatorios de la profesion (calificaciones, planificacion de lecciones, etc.)
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Contexto y organizacion escolar

Resumen del contexto escolar y de la organizacion

Las materias se agrupan en el campus. Por ejemplo, la mayoria de las clases de inglés de 9° a 12° grado se encuentran en el mismo pasillo. Esto ayuda a los profesores a comunicarse mas facilmente entre si y la proximidad
les permite comenzar el tiempo de PLC rapidamente. Durante las PLC, los maestros exploran formas de mejorar la instruccion, reflexionar sobre los datos de los puntos de control, adaptar las lecciones para

incluir componentes tecnoldgicos y varias otras cosas para servir mejor a sus estudiantes. También tenemos clases CTE en un edificio separado del campus principal. En esta area, los estudiantes se conectan a clases
vocacionales para ayudarlos a comenzar una carrera profesional inmediatamente después de la escuela secundaria. También tenemos un tiempo de tutorial incorporado llamado periodo cero. Algunos estudiantes

también toman clases aceleradas a través de un programa llamado PAC. Otra parte importante de nuestra escuela es el equipo del CCCljefe de departamento. Estos lideres se centran en formas de mejorar la instruccion
para aumentar el éxito académico de los estudiantes. También toman la iniciativa en la tutoria de nuevos profesores en sus respectivas materias.

Contexto escolar y fortalezas de la organizacion

Los maestros que ensefian materias examinadas por EOC esperan con ansias el periodo comun de planificacion/PLC que obtienen ademas de su conferencia regular. Usan el tiempo para planificar lo que van a ensefar/volver
a ensefiar. También desagregan datos y los utilizan para impulsar la instruccién. Todos los maestros escriben objetivos diarios en el formato "Nosotros lo haremos"/"Yo lo haré" para que los estudiantes estén informados sobre
lo que aprenderan en un dia determinado y cdmo demostraran que lo han aprendido. Otro punto fuerte es la tutoria que se desarrolla entre profesores, nuevos y experimentados.

Declaraciones de problemas que identifican el contexto escolar y las necesidades organizativas

Planteamiento del problema 1: Aunque tenemos algunos sistemas integrados para ayudar a los maestros en el aula, muchos de nuestros educadores mas jévenes abandonan BSHS en busca de pastos mas verdes.
Causa raiz: La cantidad de tareas que un maestro debe realizar puede ser abrumadora, y cuando un nuevo maestro se siente solo, a veces siente que comenzar de nuevo en una ciudad mas grande es la cura.

Planteamiento del problema 2: Con un alcance y una secuencia sdlidos, los docentes pueden tener mas posibilidades de quedarse si gran parte del arduo trabajo/planificaciéon se basa en un plan probado y verdadero.
Causa raiz: Sin lograr que los grados inferiores se alineen verticalmente, todavia estamos tratando de llenar muchos vacios ademas de ensefiar nuevas habilidades y conceptos.
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Tecnologia

Resumen de tecnologia

BSHS es un campus 1:1 y todos los maestros han sido capacitados para usar Google Classroom. Algunos profesores también estan equipados con iPads y todas las aulas tienen una pizarra Promethean. Mas

y cada vez mas profesores estan avanzando hacia un aula sin papel (¢es eso posible?) y estan aprovechando mejor el tiempo que tienen con los estudiantes.

Fortalezas de la tecnologia

El hecho de que nuestro departamento de tecnologia esté buscando activamente formas de ayudarnos a avanzar hacia la era digital de manera significativa muestra cuan importante es utilizar la tecnologia en la era actual.
aula. Una fortaleza que se destaca es que los maestros estan dispuestos a aprender a usar esta tecnologia porque los estudiantes necesitaran estas habilidades una vez que estén en el mundo laboral.

La tecnologia es otra forma de involucrar a los estudiantes.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades tecnolégicas

Planteamiento del problema 1: No todos los estudiantes tienen acceso a la tecnologia en casa. Causa raiz: Debido al nivel socioeconémico de algunas de nuestras familias, la tecnologia no es una prioridad cuando

se enfrentan a la tarea de poner comida en la mesa y pagar las facturas.

Planteamiento del problema 2: La tecnologia es maravillosa hasta que ocurre un problema técnico. Causa raiz: debido a circunstancias imprevistas, surgen cosas y cuando la tecnologia no funciona correctamente,

puede ser frustrante.
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Declaraciones de problemas prioritarios
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Objetivos

Meta 1: META 1: Todos los grupos de estudiantes de BSHS que tomen examenes de evaluacién estatales cumpliran con los requisitos para mantener una calificacion escolar Aceptable por parte de TEA y

comenzar el crecimiento hacia Ejemplar

Objetivo de desempefio 1: BSHS utilizara datos y mejores practicas de instruccion para aumentar la cantidad de estudiantes que aprueban y reciben elogios.

reconocimiento en cada subgrupo en los Examenes de Fin de Curso (EOC).

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Prioridades del TE:

Contratar, apoyar, retener docentes y directores, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 2: Dotacioén de personal estratégica, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 1: Plan de estudios de Recursos TEKS implementado en matematicas, ciencias en todos los grados y ELA y Formativo
Ciencias Sociales; Houston ISD Scope & Sequence también se utiliza en las clases de historia; ETIQUETA Oct Feb Puede
en DMAC. -
Personal responsable del seguimiento: Departamento de Curriculo.
Directores
Jefes de departamento
Prioridades del TE:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Fundamental 5 implementado para enriquecer las practicas de instruccion Formativo
Oct Feb Puede
Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas
Estrategia 3: Programa de tutoria implementado para todos los profesores nuevos en el campus Formativo
(CCC) y Academia de Nuevos Maestros Oct Feb Puode

Escuela secundaria de primavera grande
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Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas

Estrategia 4: Programa de recuperacion de créditos del PAC/Odysseyware Formativo

Oct Feb Puede

Detalles de la estrategia 5 Revisiones formativas

Estrategia 5: Sistemas de apoyo de multiples niveles (MTSS) a través de tutorias por la mafiana y por la tarde. Formativo
Oct Feb Puede
Detalles de la estrategia 6 Revisiones formativas
Estrategia 6: Modelo de Inclusion en Educacién Especial Formativo
Personal Responsable del Seguimiento: Ed. Especial. Director Oct Feb Puede
Prioridades del TE:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 5: Instruccion efectiva
- Responsabilidad impulsada por resultados
Detalles de la estrategia 7 Revisiones formativas
Estrategia 7: Enriquecimiento en Runnels para estudiantes no tradicionales Formativo
Personal responsable del seguimiento: directores Oct Feb Puede
Subdirector de Runnels
Prioridades del TE:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion eficaz
Detalles de la estrategia 8 Revisiones formativas
Estrategia 8: herramienta de datos estudiantiles DMAC para rastrear el desempefio estudiantil relevante y desglosarlo para que los maestros lo utilicen para informar/impulsar la instruccion Formativo
Recursos de Lead4Ward
Oct Feb Puede
Personal responsable del seguimiento: jefes de departamento centrales
Especialista en datos
Directores
Palancas del FSE:
Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion eficaz
Escuela secundaria de primavera grande
15 de 38 2 de noviembre de 2023 10:32 a.m.

Generado por Plan4Learning.com



Machine Translated by Google

Detalles de la estrategia 9 Revisiones formativas

Estrategia 9: Analisis del programa de educacién de preparacion profesional y técnica (CTE) para proporcionar cursos actuales y bien pensados que se adapten a nuestra clientela y oferta. Formativo

certificacion de la industria cuando sea posible. Oct Feb Pued
uede

Personal responsable del seguimiento: directores
Coordinador CTE

Directora de Plan de Estudios

Prioridades del TE:

Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Palancas del FSE:

Palanca 2: Dotacién de personal estratégica, Palanca 5: Instruccion efectiva

Detalles de la estrategia 10 Revisiones formativas

Estrategia 10: Comunidades de Aprendizaje Profesional diariamente para aumentar la capacidad de los docentes y preparar la instrucciéon basada en datos y calidad Formativo

recursos
Oct Feb Puede

Personal responsable del seguimiento: directores

Jefes de departamento
Entrenador de instruccién

Prioridades del TE:

Contratar, apoyar, retener docentes y directores, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva

Detalles de la estrategia 11 Revisiones formativas

Estrategia 11: Utilizar tecnologia sélida y apropiada para apoyar y mejorar el aprendizaje en todas las areas. Algunos ejemplos son: OdysseyWare, Quia, Gizmo, Formativo

Desmos, Oct Feb Puede

Google Classroom, Google Chromebooks,

College Board, Pluma, Sin tinta roja, HMH,

cuestionario
Personal responsable del seguimiento: directores
Departamento de Curriculo

Especialistas en tecnologia

Prioridades del TE:

Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Palancas del FSE:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccién eficaz
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Detalles de la estrategia 12

Revisiones formativas

Directores

Jefes de departamento

profesores AP

Prioridades del TE:

Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Palancas del FSE:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion eficaz

Estrategia 12: Continuar ofreciendo y fomentando cursos de crédito dual en asociacion con Howard College Formativo
Personal responsable del seguimiento: directores Oct Feb Puede
Consejeros
Directora de Plan de Estudios
Personal/programaciéon de Howard College
Prioridades del TE:
Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Palancas del FSE:
Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccién eficaz
Detalles de la estrategia 13 Revisiones formativas
Estrategia 13: Continuar ofreciendo un programa de escuela de verano de alta calidad para estudiantes en riesgo Formativo
Personal responsable del seguimiento: directores Oct Feb Puede
Consejeros
Especialista en datos
Jefes de departamento
Directora de Plan de Estudios
Prioridades del TE:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccién eficaz
Detalles de la estrategia 14 Revisiones formativas
Estrategia 14: Continuar ofreciendo cursos AP en areas basicas para estudiantes que deseen prepararse para la universidad y, tal vez, obtener créditos universitarios. Formativo
Personal Responsable del Seguimiento: Consejeros Oct Feb Puede

" Sin progreso W Logrado % Continuar/Modificar

x Discontinuar
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Meta 2: BSHS reducira la cantidad de abandonos y aumentara la tasa de finalizacion.

Objetivo de desempefio 1: BSHS mantendra una tasa de desercion del 1.0% o menos.

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Estrategia 1: Continuar utilizando programas de recuperacion de créditos en un esfuerzo por reducir el nimero de abandonos y también aumentar nuestra tasa de finalizacion:

* Programa PAC
* Tutoriales AM y PM

* Escuela de Verano
*MTSS
* Escuela los jueves por la noche

* PRS (Servicios relacionados con embarazadas)

* Canales y RJC

Formativo

Oct Feb Puede

Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Estrategia 2: Utilizar programas de tutoria estudiantil comunitaria (CSM):
* Consejeros en pruebas de drogas

*Representante de TRIO

* grupo SOAR

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, Consejeros, Representante TRIO, representante SOAR

Formativo

Oct Feb Puede

Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Estrategia 3: Utilizar el programa de mediacion de caracter del condado de Howard.

Personal responsable del seguimiento: directores y personal de consejeria

Formativo

Oct Feb Puede

Detalles de la estrategia 4

Revisiones formativas

Estrategia 4: utilizar otros programas y vias para ayudar a mantener a los estudiantes encaminados y comprometidos:
-Comunidades en las escuelas

-Preparacion profesional

Escuela secundaria de primavera grande
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-Certificaciones CTE
-Portal para estudiantes/padres
-Recuperacion de crédito (para ayudar a aquellos con problemas de asistencia)

Personal responsable del seguimiento: Representante del CIS
Directora CTE

Directores

Personal de consejeria

9% Sin progreso 10048 |_ogrado %Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 3: Reclutar, emplear y mantener un personal altamente calificado.

Objetivo de desempefio 1: BSHS mantendra un personal altamente calificado de acuerdo con los estandares NCLB.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: Ayudar a los paraprofesionales a obtener la certificacion de maestros a través del Programa de Exencién de Asistentes de Texas. Formativo
Personal Responsable del Seguimiento: Departamento de Curriculo e Instruccion Oct Feb Puede
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Participar en ferias de empleo regionales y distribuir una carpeta de reclutamiento que incluya informacion del distrito y la comunidad. Formativo
Personal responsable del seguimiento: Departamento de RRHH/Personal Oct Feb Puede
Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas
Estrategia 3: Publicar oportunidades laborales en los sitios web de TASA y Region 18. Formativo
Personal Responsable del Seguimiento: Departamento de Personal Oct Feb Puede
Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas
Estrategia 4: Proporcionar desarrollo personal de calidad que esté alineado con las metas del campus y del distrito. Formativo
Personal responsable del seguimiento: Sr. Ritchey Oct Feb Puede
Sra. Bancroft
Departamento de Curriculo
Detalles de la estrategia 5 Revisiones formativas
Estrategia 5: Academia de nuevos profesores Formativo
Personal responsable del seguimiento: Sr. Ritchey Oct Feb Puede
Sra. Bancroft
Detalles de la estrategia 6 Revisiones formativas
Estrategia 6: Proporcionar oportunidades para que los profesores de contenidos basicos reciban educacion continua de expertos locales. Formativo
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores Oct Feb Puede
Escuela secundaria de primavera grande
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Detalles de la estrategia 7 Revisiones formativas
Estrategia 7: Principios en educacion/Crece tu propio (GYO) Formativo
Programa de ensefianza técnica Oct Feb Puede
Tutoria del presidente del departamento
i-Teach y otros programas de certificacion alternativos
% Sin progreso 100%] | ogrado ﬁ Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 4: Los graduados de BSHS lograran puntajes superiores al promedio nacional en su ACT/SAT.

Objetivo de rendimiento 1: BSHS aumentara el porcentaje de estudiantes que toman el examen ACT/SAT y las puntuaciones superaran el promedio nacional.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Estrategia 1: Proporcionar enlaces a recursos en linea para estudiar para los examenes de ingreso a la universidad: Formativo

publicaciones de facebook Oct Feb Puede
* Canal de Youtube

* Anuncios en video
* Consejeros
* Pagina de la escuela secundaria

* Recordar mensajes

Detalles de la estrategia Revisiones formativas

2 Estrategia 2: recopile guias de estudio y guardelas en una ubicacién centralizada para facilitar el acceso. Formativo

Personal responsable del seguimiento: directores Oct Feb Puede

Consejeros
Directora CTE

Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas

Estrategia 3: Proporcionaremos fondos para la tarifa ACT/SAT para estudiantes calificados. Formativo

Personal responsable del seguimiento: directores Oct Feb Puede

Personal de consejeria
Directora CTE

Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas

Estrategia 4: Ofrecer pruebas PSAT/PACT y ACT en BSHS. Formativo

Personal Responsable del Seguimiento: Director del CTE Oct Feb Puede

Personal de consejeria
Administradores

100

Sin progreso o Logrado ﬁ Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 5: BSHS proporcionara un ambiente seguro y propicio para el aprendizaje de los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempefio 1: Disminuiran las remisiones disciplinarias, el tabaco, los incidentes de violencia, el alcohol, los vaporizadores y las drogas.

Detalles de la estrategia Revisiones formativas
1 Estrategia 1: Proporcionar actividades y capacitacién contra el acoso escolar para todos los empleados del campus. Formativo
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores Oct Feb Puede
Personal de consejeria
Asistente. Superintendente
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Utilizaremos al oficial de absentismo escolar del distrito para ayudarnos a comunicarnos con los estudiantes y sus padres/tutores cuando un estudiante haya faltado demasiados Formativo
dias de escuela. Oct Feb Puede
Personal responsable del seguimiento: Superintendente adjunto
Oficial de absentismo escolar
Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas
Estrategia 3: El representante de CIS asesorara a los estudiantes en riesgo. Formativo
Personal Responsable del Monitoreo: Director SPED Oct Feb Puede
Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas
Estrategia 4: El Departamento de Tecnologia ha comprado un sistema integral de camaras de vigilancia como medida de seguridad para todos los estudiantes y Formativo
Personal de la facultad. Oct Feb Puede
Personal responsable del seguimiento: Superintendente adjunto
Director de Tecnologia
Detalles de la estrategia 5 Revisiones formativas
Estrategia 5: La oficina principal utiliza Raptor Ware para documentar cuando hay visitantes en el edificio. Formativo
Personal responsable del seguimiento: Superintendente adjunto Oct Feb Puede
Departamento de Tecnologia
Escuela secundaria de primavera grande
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Detalles de la estrategia 6 Revisiones formativas
Estrategia 6: Sistema de alerta anénimo para estudiantes, profesores, personal, padres y miembros de la comunidad que permite a cualquiera transmitir informacion Formativo
a la administracion sin temor a represalias.
Oct Feb Puede
Detalles de la estrategia 7 Revisiones formativas
Estrategia 7: El control de acceso (elementos de seguridad en las puertas exteriores) es otro nivel para evitar que intrusos posiblemente peligrosos entren al Formativo
construir y causar dafio a otros.
y Oct Feb Puede
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores
Personal de consejeria
Detalles de la estrategia 8 Revisiones formativas
Estrategia 8: Comité de Seguridad y Vigilancia Formativo
Oct Feb Puede
Detalles de la estrategia 9 Revisiones formativas
Estrategia 9: Haremos pruebas de deteccién de drogas a los estudiantes al azar y tendremos un perro antidrogas disponible de vez en cuando. Formativo
Oct Feb Puede
Detalles de la estrategia 10 Revisiones formativas
Estrategia 10: Go Guardian se utilizara para ayudarnos a mantener a nuestros nifios seguros mientras estén en la autopista de la informacion. Formativo
Oct Feb Puede
Detalles de la estrategia Revisiones formativas
11 Estrategia 11: Los simulacros (incendio, encierro, tornado, intruso en el edificio) ayudaran a familiarizar a los profesores, el personal y los estudiantes con los protocolos para ayudar a mantengr Formativo
que todos estemos a salvo en tiempos de necesidad.
Oct Feb Puede
Detalles de la estrategia 12 Revisiones formativas
Estrategia 12: El Programa Guardian Formativo
Oct Feb Puede
9% Sin progreso 100%7 ] ogrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 6: BSHS aumentara la participacion de los padres y la comunidad

Objetivo de desempefio 1: Los padres y miembros de la comunidad asistiran a funciones escolares disefiadas para aumentar la participacion mutua y recibir informacion.

sobre las plataformas de redes sociales disponibles en el campus para obtener informacion relevante y significativa sobre todo lo relacionado con BHS.

Fuentes de datos de evaluacién: encuestas a padres
Hojas de registro de padres

Agendas de reuniones

Copias de los boletines del campus.

Acceda a informes de sitios de redes sociales

Registros de contactos de padres

Detalles de la estrategia Revisiones formativas

1 Estrategia 1: Utilizar conferencias de padres y maestros con énfasis en construir relaciones para fomentar la participacion familiar en la educacion/ Formativo

roceso de graduacion.
P ¢ Oct Feb Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: la participacion de los padres y las familias ayudara a disuadir posibles abandonos escolares
Mejor asistencia

Mayor rendimiento académico

Mas acceso a la educacién superior

Romper el patrén de pobreza generacional

Personal responsable del seguimiento: directores

Maestros

Consejeros

Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Desarrollar y mantener sitios de redes sociales, asi como medios tradicionales con informacion oportuna y relevante para padres/familias: Métodos digitales: sitio web Formativo
de BSHS, Portal para padres, Facebook de BSHS, canal de YouTube de BSHS, Alert Now, mensajes de recordatorio, textos de BlackBoard/ Oct Feb Puede
correos electrénicos, Google Classroom, etc.
Métodos tradicionales: folletos impresos, anuncios de radio, notificaciones en periddicos, television, etc.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar que haya informacion oportuna disponible permite a los padres/familias apoyar a sus hijos en
la comunidad escolar, que mantiene a los nifios involucrados y fomenta una cultura de inclusion y finalizacién.
Personal responsable del seguimiento: directores
Consejeros
Patrocinadores del club o cualquier persona encargada de determinadas actividades.
Personal tecnolégico
Titulo I:
25,4.1,42
- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas
Estrategia 3: Se incrementaran las oportunidades de voluntariado para padres y comunidad: actividades de la Semana de las Escuelas Publicas de Texas, eventos extracurriculares; Formativo
reuniones de motivacion en el campus y la comunidad, actividades/viajes del club, etc. Oct Feb Puede
Personal responsable del seguimiento: directores
Maestros
Personal acelerado
Personal extracurricular
Titulo I:
41,42
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Sin progreso %% Logrado 4 Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 7: BSHS aumentara la tasa de asistencia.

Objetivo de desempefio 1: BSHS aumentara la tasa de asistencia respecto del afio anterior.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: informes de asistencia diarios, semanales y mensuales

Informes de tendencias

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Estrategia 1: Reuniones del Comité de Revision de Asistencia (ARC) durante todo el afio escolar
Resultado/impacto esperado de la estrategia: mayor tasa de asistencia; mayor rendimiento estudiantil

Personal responsable del seguimiento: directores
Secretarios de asistencia

Comité de Asistencia

Titulo I:

25,26 -
Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento -
Palancas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Formativo

Oct

Feb Puede

Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Estrategia 2: Realizar reuniones de orientacion e informacién para padres para informarles sobre la importancia de la asistencia a la escuela y proporcionar actualizaciones/recordatorios
utilizando todos los medios de comunicacion disponibles.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor tasa de asistencia Mayor

rendimiento académico de los estudiantes Mejores

relaciones de trabajo con padres/familias Mayor tasa de graduacion/

menos abandonos Personal responsable del

seguimiento: Directores Asistentes de asistencia Oficial de
ausentismo escolar

Titulo I:

26,4.2-
Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Formativo

Oct

Feb Puede

Escuela secundaria Big
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Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas

Estrategia 3: Proporcionar incentivos para estudiantes y padres en un esfuerzo por aumentar la asistencia: Formativo

Fiesta sin tardanzas/ausencias Oct Feb Puede
Bebidas gratis en la Ruta 44

Exenciones de exdmenes semestrales

Personal responsable del seguimiento: directores
Empleados de asistencia

Titulo I
26
- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas

Estrategia 4: Coordinar y trabajar con el departamento de libertad condicional y juvenil del condado de Howard en un esfuerzo por aumentar la asistencia Formativo

Personal responsable del seguimiento: directores Oct Feb Puede

Empleados de asistencia

oficial de ausencia

Titulo I:

2.6

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 5 Revisiones formativas

Estrategia 5: Servicios domiciliarios para estudiantes que no pueden asistir debido a restricciones de salud Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Ofrecer continuidad de los servicios para evitar que los estudiantes se queden atras durante situaciones de salud dificiles. Oct Feb Puede
asuntos; prevenir abandonos
Escuela secundaria de primavera grande
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Personal Responsable del Seguimiento: Consejeros

Directores
Personal de PRS

Titulo I:

2.6

- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccién efectiva

Sin progreso

100%

Logrado

% Continuar/Modificar

x Discontinuar
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Meta 8: Coordinar servicios con la Region 18 ESC, nuestra Agente Fiscal Migrante (Misty Henson), para brindar a los estudiantes migrantes que cumplieron con los criterios de
elegibilidad de Prioridad de Servicios (PFS) programas de apoyo académico de calidad para crear un impacto positivo en el rendimiento estudiantil. .

Objetivo de desempefio 1: 100% de los estudiantes de PFS tendran acceso a servicios de apoyo e instruccion suplementarios.

Fuentes de datos de evaluacion: lista de participantes

Evaluacién preliminar de estudiantes migrantes

Evaluacién de estudiantes de PFS/Informes de PFS de NGS

Seguimiento de estudiantes migrantes

Registro de contactos

Lista de verificacion para estudiantes migrantes con recursos proporcionados

Notas de Consejeria de Seguimiento de Estudiantes Migrantes
Plan de Graduacion

Expediente educativo

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: Proporcionar capacitacion a todos los administradores del Programa de Educacion para Migrantes y demas personal sobre la importancia y el requisito de que TEA genere, imprima y comparta Formativo
informes de "Prioridad de servicios" con todo el personal
P Oct Feb Puede
educativo que trabaja con estudiantes migrantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar la tasa de graduacion de los estudiantes migrantes
Personal responsable del seguimiento: todo el personal del MEP
Titulo I:
2.6
- Prioridades de la TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Palancas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
Escuela secundaria Big
30 de 38 2 de noviembre de 2023 10:32 a.m.

Spring Generado por Plan4Learning.com




Machine Translated by Google

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Estrategia 2: Realizar una presentacion al inicio del afio escolar del distrito con el personal requerido Formativo

desarrollo para informar a todo el personal del distrito sobre la definicion de estudiantes de PFS Oct Feb Puede

y la importancia de priorizar todos los servicios de instruccion para estos estudiantes para
cuestiones de cumplimiento

Personal Responsable del Monitoreo: Contacto Migrante del Distrito

Titulo I:

26
- Prioridades del TEA:

Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva

Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas

Estrategia 3: Determinar las necesidades individuales de cada estudiante y familia identificados como inmigrantes para Formativo
servicios de instruccién y apoyo; identificar los recursos disponibles para abordar dichas necesidades; Oct Feb P
uede
coordinar con los administradores del campus, otro personal del distrito y entidades locales para
garantizar que cada nifio y familia tenga acceso a los servicios adecuados; y
el seguimiento para monitorear y documentar
progreso.
Personal responsable del seguimiento: todo el personal del MEP
Contacto para inmigrantes del distrito
Titulo I:
26
- Prioridades del TEA:
Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Palancas del FSE:
Palanca 5: Instruccién efectiva
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Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas
Estrategia 4: Coordinar la capacitacion de docentes y administradores de campus de estudiantes migrantes para Formativo
informarles sobre las necesidades individuales de los estudiantes migrantes en sus clases y en su campus. Destacar la importancia de dar prioridad a todos Oct Feb Pued
uede
servicios de instruccion para estos estudiantes para satisfacer necesidades especificas.
Personal Responsable del Seguimiento: Migrante Distrital
Contacto
Titulo I:
2.6
- Prioridades del TEA:
Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Palancas del FSE:
Palanca 5: Instruccién efectiva
Detalles de la estrategia 5 Revisiones formativas
Estrategia 5: Realizar visitas domiciliarias periddicas para actualizar a los padres sobre el progreso académico de sus Formativo
nifios.
Oct Feb Puede
Personal responsable del seguimiento: todo el personal del MEP
Contacto para inmigrantes del distrito
Titulo I:
26,42
- Prioridades del TEA:
Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Detalles de la estrategia 6 Revisiones formativas
Estrategia 6: Coordinar con programas disponibles que ofrecen opciones para la acumulacién y recuperacion de créditos para garantizar que los estudiantes secundarios migrantes sean Formativo
acceder a oportunidades disponibles para obtener los créditos necesarios y recuperar el trabajo del curso, que falta debido a retrasos Oct Feb Pued
uede
llegada y/o salida anticipada. La participacion de los estudiantes no debe interferir con
clases basicas.
Personal responsable del seguimiento: todo el personal del MEP
Contacto para inmigrantes del distrito
Titulo I:
2.6
- Prioridades del TEA:
Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccién efectiva
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Detalles de la estrategia 7 Revisiones formativas
Estrategia 7: Garantizar la consolidacion de créditos secundarios parciales, colocacion adecuada en los cursos y créditos Formativo
acumulacion por graduacion a tiempo, incluido el acceso y la revision de registros académicos Oct Feb Pued
de NGS uede
Personal responsable del seguimiento: todo el personal del MEP
Contacto para inmigrantes del distrito
Detalles de la estrategia 8 Revisiones formativas
Estrategia 8: Monitorear el progreso académico de los estudiantes migrantes mientras se trabaja en cooperacion con los administradores y el personal del distrito para Formativo
implementar un programa total de instruccién y apoyo que aborde las necesidades especificas de los estudiantes migrantes. Mantener la documentacién de Oct Feb Pued
uede
servicios prestados para los Informes de Cumplimiento.
Personal responsable del seguimiento: todo el personal del MEP
Contacto para inmigrantes del distrito
Titulo I:
2.6
- Prioridades del TEA:
Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
Detalles de la estrategia 9 Revisiones formativas
Estrategia 9: Coordinar con el personal de la escuela y el Programa Interestatal para Migrantes de Texas (TMIP) para garantizar Formativo
que los estudiantes migrantes que han reprobado STAAR en cualquier area de contenido son Oct Feb Pued
uede
acceder a remediacion local e intraestatal.
Personal responsable del seguimiento: todo el personal del MEP
Contacto para inmigrantes del distrito
Titulo I:
26
- Prioridades del TEA:
Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Detalles de la estrategia 10

Revisiones formativas

Contacto para inmigrantes del distrito

Estrategia 10: Generar informes PFS para cada distrito de la SSA en la region mensualmente y Formativo
enviarlo y/o enviarlo por correo al contacto de inmigrantes del distrito de la SSA. Oct Feb Puede
Personal Responsable del Monitoreo: Especialistas en Migrantes
Titulo I:
2.6
- Prioridades del TEA:
Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Palancas del FSE:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos
Detalles de la estrategia Revisiones formativas
11 Estrategia 11: El distrito SSA difunde una copia del informe PFS al personal apropiado del campus. Formativo
Personal Responsable del Monitoreo: Contacto Migrante del Distrito Oct Feb Puede
Detalles de la estrategia 12 Revisiones formativas
Estrategia 12: Proporcionar a los administradores del campus, al personal apropiado del campus y a los padres los criterios de PFS y los informes de PFS actualizados. Formativo
Personal responsable del seguimiento: todo el personal del MEP Oct Feb Puede

100%

Sin progreso Logrado

’ Continuar/Modificar X Discontinuar
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Presupuesto para la escuela secundaria Big Spring

Fondos totales de SCE: $0.00
Total de FTE financiados por SCE: 14,57

Breve descripcion de los servicios y/o programas de SCE

Compensatoria Estatal

Personal de la escuela secundaria Big Spring

Nombre Posicién FTE
Anna Sotelo Recepcionista 0.5
Antonio Barrera ingles secundario 0,05
Antonio Teran Profesor de la ISS 1
Ashly Diaz Asistente DAEP 1
Brett Ramsey Escuela de Exito AP 1
Cecilia Franco Secretario DAEP 1
Cheryl Tannehill Profesora de Secundaria PRS 0,5
Elisa Bancroft Plan de estudios/Subdirector 0,15
Eric Tuttle Nucleo de trabajo de Runnels 0,75
Heidi Twining Director/Subdirector de DAEP 1
Jack Tonn Profesor de PAC 1
Jennifer Hart Asistente de aula DAEP 1
Jordan Hortén Asistente principal 0.3
Kelly Ralston Profesor de PAC 0,5
Leasa Lowery Consejero 0.3
Loryne Collette Matematicas Secundaria 0,12
Mario Heredia Educacion Fisica Secundaria 03
marni franco Profesor DAEP 1
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Nombre Posicién FTE
Morgan McWilliams Consejero 0.3
Natalie Whitewood Programas especiales 1
Pamela Billick-Gonzélez Profesor DAEP 1
taylor osborn Consejero 0.3
Tim Tannehill Asistente principal 0.5
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Personal del Titulo |

Nombre Posicion Proaram FTE

Elisa Bancroft Entrenador de instruccién Titulo | 50%
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Anexos
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2023-24 BSHS/DAEP Fondos estatales de educacién compensatoria fscl _yr

fondo funcion objeto pgm ed_span|proj_dtl Descr|4 24 0 00 Aprob.

199 11 sollozo 6399 00 organizacién 001 LICENCIA DE SITIO GIZMO (3.500,00)
199 11 6399 20 001 4p4 0 01 APOYO DE RECURSOS TEKS (6.000,00)
199 11 6112 00 001 4 p6 0 36 SUSCRIPCIONES DE RECUPERACION DE CREDITO SR HI (100.00)
199 11 6399 00 001 4 6 0 36 SUMINISTROS PARA RECUPERACION DE CREDITO (363.20)
199 11 6399 70 001 4 6 0 36 APOYO DE RECUPERACION DE CREDITO DE VERANO (136,80)
199 11 6112 00 001 4 B0 0 00 SR HI SUBS DE ED COMPENSATORIA (1.000,00)
199 11 6118 00 001 4 B0 0 00 SR ALTO PAGO EXTRA TUTORIAL (10.000,00)
199 11 6119 00 001 4 B0 0 00 PROFE. SALARIOS (291.588,00)
199 11 612100 001 4 B0 0 00 SERVICIO EXTRA (100.00)
199 11 6129 0/1 001 4 B0 0 00 PERSONAL DE APOYO - ISS )
199 11 6141 00 001 4 B0 0 00 SEGURO NEDICO DEL ESTADO (4.500,00)
199 11 6141 01 001 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL E8TADO -
199 11 6142 00 001 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (22.990,00)
199 11 6143 0D 001 480 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (2.135,00)
199 11 6145 00 001 4 B0 0 00 COMPENSACION POR DESEMPLEO (329.00)
199 11 6146 00 001 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (12.600,00)
199 11 6146 O/ 001 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE -
199 23 6119 0/1 001 4 B0 0 00 SR Hola ASST. SALARIO PRINCIPAL (139.500,00)
199 23 6122 00 001 4 B0 0 00 SUSTITUTOS DE SR HI CLERK (1.000,00)
199 23 6129 00 001 4 B0 0 00 Sueldos para Clerk en SR Hl (11.500,00)
199 23 614100 001 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (2.106,00)
199 23 6142 00 001 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (8.808,00)
199 23 6143 00 001 430 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (1.391,00)
199 23 6146 00 001 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (5.500,00)
199 31 6119 Of1 001 4 p4 0 00 COORDINADOR DE PROGRAMAS PROF SAL (49.000,00)
199 31 6141 00 001 4p4 0 00 SEGURO MEDICO DEL ETADO }
199 31 6142 00 001 4 p4 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL -
199 31 6146 00 001 4p4 0 00 JUBILACION DOCENTE }
199 31 6119 00 001 430 0 00 Salarios de Consejero Alto SR (65.600,00)
199 31 6141 00 001 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL E5TADO (915.00)
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199 31 6142 00 001 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (4.792,00)
199 31 6146 00 001 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (2.713,00)
199 71 6512 00 001 4 p6 0 36 ARRENDAMIENTO DE CAP - COPIADORA REC DE CREDITO (3.400,00)
Total parcial (651.567,00)
DAEP
199 11 6112 00 106 4 P8 0 00 SUSTITUTOS DE DAEP (2.500,00)
199 11 6118 00 106 408 0 00 DAEP DE SERVICIO EXTRA (800.00)
199 11 6119 00 106 4 P8 0 00 PROFE. SALARIOS (134.000,00)
199 11 6122 00 106 4 p8 0 00 PERSONAL DE APOYO-DAEP (500.00)
199 11 6129 00 106 4p8 0 00 AYUDANTE DE INSTRUCCION-DAEP (32.552,00)
199 11 614100 106 4 p8 0 00 SEGURO NEDICO DEL ESTADO (2.520,00)
199 11 6142 00 106 4 P8 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (8.364,00)
199 11 6143 00 106 4Dp8 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (1.852,00)
199 11 6145 00 106 4 P8 0 00 COMPENSACION POR DESEMPLEO (75.00)
199 11 6146 00 106 4 P8 0 00 JUBILACION DOCENTE (6.440,00)
199 11 6269 02 106 4 P8 0 00 ALQUILER DE COPIADORA DAEP -
199 11 6399 00 106 4p8 0 00 SUMINISTROS DAEP (888.43)
199 11 6399 111 106 4 P8 0 00 DONACION DELEK DAEP $58 )
199 11 6399 1|1 106 4p8 2 00 DONACION AL CLUB ROTARIO $500 }
199 11 6399 70 106 4 P8 0 00 SUMINISTROS DAEP-VERANO (891,57)
199 11 6412 00 106 4 P8 0 00 VIAJES DAEP -
19913 641100 106 4 P8 0 00 VIAJE DE MAESTROS DE DAEP (650.00)
199 13 6119 00 106 4p8 0 00 SALARIO DEL DIRECTOR DEL DAEP (115.000,00)
199 23 6122 00 106 4p8 0 00 SUSTITUTOS DE SECRETARIO DE DAEP (500.00)
199 23 6129 00 106 4 P8 0 00 Sueldos de empleado de DAEP (23.700,00)
199 23 614100 106 4 P8 0 00 SEGURO NEDICO DEL ESTADD (1.975,00)
199 23 6142 00 106 4 p8 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (9.288,00)
199 23 6143 00 106 408 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (1.183,00)
199 23 6145 00 106 4 p8 0 00 COMPENSACION POR DESEMPLEO (75.00)
199 23 6146 00 106 4 P8 0 00 JUBILACION DOCENTE (7.850,00)
199 23 6411 00 106 4 P8 0 00 VIAJES PRINCIPALES DEL DAEP (900.00)
199 71 6512 00 106 4p8 0 00 ARRENDAMIENTO DE CAP - COPIADORA DAEP (3.400,00)
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Total parcial (355.904,00)

Total general|(1.007.471,00)
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2023-24 Fondos de subvencion consolidados de BSHS ESSA
Fondos del Titulo | 2023-24
fondo funcion objeto sollozar p— fscl afio pgm lapso de tiempo proyecto dtl Descripcion de la cuenta Aprob.
211 11 6399 24 001 4380 0 03 RENOVACIONES DE SOFTWARE -44.000,00
21113 6119 24 001 430 0 00 ESPECIALISTA EN INSTRUCCION -39.509,00
21113 6141 00 001 4 80 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO -573.00
21113 6142 0D 001 430 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL -2.700,00
21113 6146 0D 001 430 0 00 JUBILACION DOCENTE -3.358,00
21113 6219 24 001 430 0 01 SERVICIOS PROFESIONALES -1.740,00
21132 6499 24 001 430 0 00 PARTICIPACION DE PADRES/FAMILIA -1.334,00
-93.214,00
Fondos Titulo Il 2023-24
fondo funcion objeto sollozar orgerizacién fscl_aﬁo pgm lapso de tiempo proyecto dtl Descripcion de la cuenta Aprob.
255 13 6119 24 001 480 0 00 ENTRENADOR/MENTOR DE INSTRUCCION -21.000,00
255 13 6141 00 001 4 80 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO -305.00
255 13 6146 00 001 430 0 00 JUBILACION DOCENTE -1.785,00
-23.090,00
Fondos del Titulo Il 2023-24
fondo funcion objeto sollozar — fscl_afio pgm lapso de tiempo proyecto dtl Descripcion de la cuenta Aprob.
Fondos Titulo IV 2023-24
fondo funcion objeto fscl_afio intervalo de proyecto Deseripeidn de I cuenta Aprob.
289 12 sollozo|6329 24 organizacion 001 pdgina 4 30 edicion 0 dtl 00 RECURSOS/MEDIOS DE INSTRUCCION -58.00
-58.00
Fondos totales ESSA -116.362,00




