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excelencia.

Big  Spring  High  School  genera  respeto  y  orgullo  mientras  se  compromete  con  la  excelencia  en  todos  los  aspectos  de  la  educación.

El  personal  y  el  personal  de  Big  Spring  High  School  diseñarán  oportunidades  de  aprendizaje  significativas  buscando  las  mejores  prácticas  de  instrucción  mientras  fomentamos  una  cultura  de

Estado  de  la  misión

Visión
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Evaluación  Integral  de  Necesidades

Asiático---  0,5%  (6)

Equipo  de  liderazgo  comprometido

Resumen  demográfico

Isleño  del  Pacífico---  0%  (0)

Dos  o  más  carreras---  2,2%  (25)

Personal  comprometido  que  apoya  a  todos  los  estudiantes.

Blanco---  25,4%  (283)

Fortalezas  demográficas

Indio  americano---  0,1%  (1)

Población  estudiantil  diversa

Afroamericano---  4,4%  (74)

Educación  especial---  13%  (145)

Tasa  de  Movilidad  (2019-20)  15,8%  (192)

Hispano---  65,0%  (723)

Matrícula  al  21.10.22:  1081

Matrícula  por  grupo  de  estudiantes---Económicamente  desfavorecidos  60.5%  (673)

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  demográficas

Planteamiento  del  problema  1:  La  subpoblación  hispana  obtiene  entre  un  10%  y  un  24%  menos  que  la  tasa  promedio  de  aprobación  en  los  exámenes  estatales  obligatorios  en  todo  Texas.  Causa  raíz:  los  estudiantes  tienen

Inscripción  por  raza/etnia  (TAPR  2020-2021)

Estudiantes  de  inglés:  3,1  %  (35)

Machine Translated by Google



5  de  38
Escuela  secundaria  de  primavera  grande

2  de  noviembre  de  2023  10:32  a.m.Generado  por  Plan4Learning.com

habilidades  fundamentales  débiles.

Machine Translated by Google



2  de  noviembre  de  2023  10:32  a.m.Generado  por  Plan4Learning.com
Escuela  secundaria  de  primavera  grande

6  de  38

Resumen  de  logros  estudiantiles

Biología

Tasas  de  aprobación  de  STAAR

81%  85%  78%

Planteamiento  del  problema  1:  Los  estudiantes  continúan  obteniendo  calificaciones  bajas  en  los  exámenes  EOC  de  Inglés  I  e  Inglés  II,  a  pesar  de  que  hubo  un  aumento  en  2021.  Causa  raíz:  Tasa  de  rotación  de  docentes  y

Historia  de  Estados  Unidos  80%  81%  73%

Los  profesores  nuevos  en  la  profesión,  junto  con  habilidades  fundamentales  débiles,  perjudican  el  rendimiento  de  los  estudiantes  en  estos  exámenes.

Inglés  II  54%  53%  63%

Las  certificaciones  CTE  han  aumentado.

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  de  rendimiento  de  los  estudiantes

Álgebra  I  59%  65%  62%

2021

La  cantidad  de  estudiantes  que  toman  cursos  CTE  ha  aumentado.
Ha  aumentado  el  número  de  estudiantes  que  demuestran  preparación  universitaria  y  profesional.

Inglés  I  49%  47%  54%

Fortalezas  del  rendimiento  estudiantil

2018 2019

El  EOC  de  Biología  y  el  EOC  de  Historia  de  EE.  UU.  experimentaron  un  aumento  constante  en  las  puntuaciones  y  luego  bajaron  un  poco  en  2021  (después  de  Covid).

Logro  estudiantil
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Resumen  de  cultura  y  clima  escolar

Los  profesores  recién  llegados  a  la  profesión  tienen  mentores  que  les  ayudan  a  aclimatarse  a  las  tareas  y  expectativas  del  puesto  y,  al  mismo  tiempo,  les  ofrecen  otros  tipos  de  apoyo.

Nuestros  maestros  y  personal  están  comprometidos  a  dar  lo  mejor  de  sí  mismos  a  los  estudiantes  y  a  hacer  lo  correcto  para  ellos.

La  escuela  secundaria  obtuvo  20  profesores  nuevos  en  el  campus.

En  general,  estamos  trabajando  en  una  dirección  positiva  como  equipo.

Este  año  tenemos  un  maestro  ELL  sólido  y  alguien  a  nivel  del  distrito  para  ayudarlo  a  ofrecerle  apoyo  mientras  mantenemos  a  los  maestros  de  los  estudiantes  ELL  al  tanto  de  información  importante.

Reconocer  los  logros  de  los  estudiantes  involucra  a  los  maestros,  el  personal  y  la  comunidad.

Trabajamos  continuamente  en  cursos/optativas  que  se  ofrecen  para  satisfacer  mejor  las  necesidades  de  nuestros  estudiantes.

Ofrecemos  muchos  programas  académicos  y  deportivos.

Se  anima  a  los  estudiantes  a  participar  en  actividades  extracurriculares  y  clubes  escolares.

Un  mayor  uso  de  la  tecnología  en  el  aula  les  ha  dado  a  los  maestros  más  tiempo  para  concentrarse  en  las  habilidades  porque  los  datos  se  pueden  recopilar  rápidamente  (en  lugar  de  calificar  en  casa).

Hemos  recibido  más  computadoras  portátiles  y  apoyo  tecnológico  en  la  escuela  secundaria.

Tenemos  tiempo  de  PLC  para  ayudarnos  a  mejorar  los  métodos  de  enseñanza.

Hemos  actualizado  nuestro  sistema  de  seguridad  con  la  esperanza  de  ofrecer  una  mayor  sensación  de  seguridad,  además  de  tener  físicamente  un  sistema  de  seguridad  de  última  generación  para  quienes  se  encuentran  en  nuestro  campus.

Necesitamos  mucho  tiempo  de  planificación/reflexión  con  nuestros  equipos  EOC  de  nivel  de  grado.

Los  estudiantes  que  necesitan  tiempo  adicional  para  mantenerse  encaminados  en  Inglés  I,  Inglés  II,  Matemáticas  o  Ciencias  asisten  a  tutorías.

Fortalezas  de  la  cultura  y  el  clima  escolar

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  la  cultura  escolar  y  las  necesidades  climáticas

Planteamiento  del  problema  1:  Los  estudiantes  de  las  clases  de  Inglés  I  y  II  continúan  teniendo  dificultades  con  los  exámenes  EOC.  Causa  raíz:  Una  alineación  más  fuerte  entre  los  campus  que  albergan  a  estudiantes  de  6º  a  12º  grado  nos  ayudaría  a  enseñar  de  

una  manera  más  consistente,  lo  que  podría  producir  mejores  resultados  en  las  pruebas  obligatorias  del  estado.

Los  estudiantes  de  BSHS  continúan  rezagados  en  las  pruebas  EOC  de  Ingeniería  I  e  Ingeniería  II  en  comparación  con  las  otras  pruebas  EOC  que  deben  aprobar.

Algunas  de  nuestras  fortalezas  incluyen  las  siguientes:

Cultura  y  clima  escolar
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De  los  números  anteriores,  15  son  nuevos  en  el  campus  de  la  escuela  secundaria.

El  programa  de  mentores  y  el  sistema  de  apoyo  del  campus  nos  ayudan  a  retener  a  los  maestros  ofreciéndoles  una  red  de  seguridad  y  una  mano  amiga.  Los  maestros  nuevos  y  los  nuevos  en  el  campus  se  emparejan  con  un  colega  
experimentado  para  ayudarlos  a  comprender  mejor  el  contenido  y  la  cultura  escolar.  A  los  maestros  también  se  les  ofrece  desarrollo  profesional  para  ayudarlos  a  tener  una  base  más  sólida  en  su  área  de  contenido,  así  como  otras  
capacitaciones  para  ayudarlos  con  el  manejo  de  conflictos  o  el  manejo  del  aula.  También  tratamos  de  reclutar  personas  del  área  para  que  ya  estén  acostumbrados  a  la  cultura  de  BSHS  y  Big  Spring,  TX.  Por  último,  pero  no  menos  
importante,  un  período  de  planificación  común/PLC  (Comunidades  de  Aprendizaje  Profesional)  ha  ayudado  a  aliviar  las  presiones  asociadas  con  la  planificación,  la  enseñanza,  la  reenseñanza  y  otras  etapas  del  ciclo  de  enseñanza.  Al  
permitir  que  los  profesores  trabajen  junto  con  sus  compañeros,  todos  comparten  la  tarea  de  enseñar  habilidades  y  conceptos  a  los  estudiantes  en  su  área  de  contenido.

Resumen  de  calidad,  contratación  y  retención  del  personal

Los  esfuerzos  de  contratación  son  una  tarea  que  dura  todo  el  año  (anuncios  en  periódicos,  redes  sociales,  boca  a  boca,  ferias  de  empleo,  etc.)

En  cuanto  a  la  retención,  algunos  de  nuestros  docentes  más  jóvenes  no  tienden  a  quedarse  por  mucho  tiempo  ya  que  no  hay  muchas  cosas  que  hacer  para  los  jóvenes  profesionales  y  el  auge  petrolero  también  ha  impactado  la  cantidad  
de  docentes  que  abandonan  la  profesión  (o  esta  área).  todos  los  años.

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  de  calidad,  contratación  y  retención  del  personal

Según  el  informe  TAPR,  Big  Spring  High  School  cuenta  con  el  siguiente  personal:

Planteamiento  del  problema  1:  Los  docentes  más  jóvenes  parecen  tener  más  dificultades  con  las  expectativas  y  demandas  de  ser  docentes  de  aula,  por  lo  que  abandonan  la  profesión.  Causa  raíz:  Es  posible  que  algunos  miembros  de  
nuestro  personal  sin  experiencia  no  se  sientan  cómodos  pidiendo  ayuda  y  eventualmente  se  sientan  abrumados  y  se  vayan.

Los  esfuerzos  de  retención  incluyen  asociar  a  los  nuevos  maestros  con  un  maestro  mentor,  ofrecer  estipendios  a  quienes  enseñan  materias  evaluadas  por  STAAR,  agregar  bonificaciones  de  asistencia  cada  semestre,  pocas  tareas  
fuera  de  las  tareas  de  enseñanza  y  tiempo  de  planificación  integrado  en  la  jornada  escolar,  por  nombrar  algunos.

80  docentes  6  

de  estos  docentes  no  tienen  título  universitario  1  de  
los  docentes  han  obtenido  un  doctorado  5  son  

nuevos  en  la  profesión  30  tienen  
entre  1  y  5  años  de  experiencia  10  
tienen  entre  6  y  10  años  de  experiencia  
22  tienen  entre  11  y  20  años  de  
experiencia  6  tener  más  de  20  años  de  experiencia

Fortalezas  en  la  calidad,  el  reclutamiento  y  la  retención  del  personal

Calidad,  reclutamiento  y  retención  del  personal
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volver  a  enseñar  el  actual.

Planteamiento  del  problema  1:  Con  la  alta  tasa  de  rotación  en  el  departamento  de  inglés,  a  un  nuevo  profesor  le  lleva  tiempo  aprender  cómo  enseñar  lo  esencial  y,  lo  que  es  más  importante,  cómo  enseñar

Resumen  del  plan  de  estudios,  la  instrucción  y  la  evaluación

Fortalezas  del  plan  de  estudios,  la  instrucción  y  la  evaluación

Las  PLC  definitivamente  serían  una  fortaleza  ya  que  permiten  a  los  maestros  planificar  y  reflexionar  juntos  durante  la  jornada  laboral.  Con  la  disponibilidad  de  más  portátiles,  los  profesores  también  están  haciendo  un  mejor  uso

volver  a  enseñar  las  habilidades  cuando  los  estudiantes  no  entienden  lo  que  deberían  aprender.  Causa  raíz:  Sería  útil  tener  un  plan  de  estudios  probado  en  lugar  de  unir  unidades  a  partir  de

Las  cuatro  materias  básicas  toman  puntos  de  control  que  ofrecen  datos  que  a  su  vez  impulsan  la  instrucción.  Los  jefes  de  departamento/coordinadores  curriculares  del  campus  dirigen  sus  equipos  durante  el  tiempo  de  PLC

varias  fuentes.

la  tecnología  en  el  aula  para  apoyo  adicional  a  los  estudiantes  que  tienen  brechas  en  el  aprendizaje  y  para  actividades  y  lecciones  generales.  Los  rastreadores  de  estudiantes  también  han  sido  una  herramienta  útil.

juntos.  Después  de  que  se  califican  las  pruebas  y  se  entregan  las  puntuaciones  a  los  maestros  individuales,  estos  usan  esa  información  para  tomar  decisiones  tales  como  si  deben  o  no  continuar  con  el  siguiente  concepto  o

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  de  currículo,  instrucción  y  evaluación

Plan  de  estudios,  instrucción  y  evaluación
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Planteamiento  del  problema  1:  La  participación  de  los  padres/tutores  es  probablemente  inferior  al  10  %  de  los  estudiantes  matriculados.  Causa  raíz:  la  falta  de  tiempo  juega  un  factor  muy  importante  ya  que  muchos  de  nuestros  padres  no  lo  hacen.

Aproximadamente  una  semana  antes  de  que  comiencen  las  clases,  BSHS  realiza  una  orientación  para  estudiantes  de  primer  año  a  la  que  asisten  padres  y  estudiantes.  También  realizamos  una  jornada  de  puertas  abiertas  aproximadamente  3  semanas  después  de  la

Planteamiento  del  problema  2:  No  nos  acercamos  a  la  comunidad  con  tanta  frecuencia  como  deberíamos.  Causa  raíz:  El  miedo  al  rechazo  puede  influir  en  los  tiempos  limitados  en  los  que  nos  acercamos  a  la  persona.

Nos  comunicamos  con  los  padres  a  través  de  llamadas  automáticas,  redes  sociales,  notas  en  boletas  de  calificaciones  y  llamadas  telefónicas  de  maestros  (sin  mencionar  las  aplicaciones  de  comunicación  amigables  para  los  padres).  Las  empresas  locales  lo  hacen

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  de  participación  de  los  padres  y  la  comunidad

necesariamente  desempeñar  trabajos  con  horarios  propicios  para  las  actividades  escolares.  La  falta  de  comprensión  de  la  importancia  también  puede  desempeñar  un  papel  clave.

Fortalezas  de  la  participación  de  los  padres  y  la  comunidad

Resumen  de  participación  de  padres  y  comunidad

Recientemente  tuvimos  una  reunión  de  FAFSA  para  estudiantes/padres  de  personas  mayores.  Hubo  una  gran  participación  y  planeamos  realizar  uno  o  dos  más  este  año.

siempre  y  cuando  hayan  tenido  una  verificación  de  antecedentes  (por  razones  de  seguridad).

comunidad.  El  tiempo  también  es  un  factor  que  hace  que  los  profesores  estén  muy  ocupados  con  muchos  aspectos  obligatorios  de  la  profesión  (calificaciones,  planificación  de  lecciones,  etc.)

primer  dia  de  escuela.  Otras  actividades  escolares  que  cuentan  con  el  apoyo  de  la  familia  y  la  comunidad  serían  eventos  deportivos,  conciertos  de  coro,  presentaciones  de  bandas  y  producciones  teatrales.

participar  en  actividades  que  podamos  tener  y  la  comunidad  da  un  paso  al  frente  para  ayudar  a  satisfacer  las  necesidades  de  diversas  cosas,  generalmente  en  forma  de  premios.  Los  padres  son  bienvenidos  al  campus  en  cualquier  momento

Participación  de  los  padres  y  la  comunidad
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Planteamiento  del  problema  1:  Aunque  tenemos  algunos  sistemas  integrados  para  ayudar  a  los  maestros  en  el  aula,  muchos  de  nuestros  educadores  más  jóvenes  abandonan  BSHS  en  busca  de  pastos  más  verdes.

Las  materias  se  agrupan  en  el  campus.  Por  ejemplo,  la  mayoría  de  las  clases  de  inglés  de  9º  a  12º  grado  se  encuentran  en  el  mismo  pasillo.  Esto  ayuda  a  los  profesores  a  comunicarse  más  fácilmente  entre  sí  y  la  proximidad  
les  permite  comenzar  el  tiempo  de  PLC  rápidamente.  Durante  las  PLC,  los  maestros  exploran  formas  de  mejorar  la  instrucción,  reflexionar  sobre  los  datos  de  los  puntos  de  control,  adaptar  las  lecciones  para  
incluir  componentes  tecnológicos  y  varias  otras  cosas  para  servir  mejor  a  sus  estudiantes.  También  tenemos  clases  CTE  en  un  edificio  separado  del  campus  principal.  En  esta  área,  los  estudiantes  se  conectan  a  clases  
vocacionales  para  ayudarlos  a  comenzar  una  carrera  profesional  inmediatamente  después  de  la  escuela  secundaria.  También  tenemos  un  tiempo  de  tutorial  incorporado  llamado  período  cero.  Algunos  estudiantes  
también  toman  clases  aceleradas  a  través  de  un  programa  llamado  PAC.  Otra  parte  importante  de  nuestra  escuela  es  el  equipo  del  CCC/jefe  de  departamento.  Estos  líderes  se  centran  en  formas  de  mejorar  la  instrucción  
para  aumentar  el  éxito  académico  de  los  estudiantes.  También  toman  la  iniciativa  en  la  tutoría  de  nuevos  profesores  en  sus  respectivas  materias.

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  el  contexto  escolar  y  las  necesidades  organizativas

Resumen  del  contexto  escolar  y  de  la  organización

Planteamiento  del  problema  2:  Con  un  alcance  y  una  secuencia  sólidos,  los  docentes  pueden  tener  más  posibilidades  de  quedarse  si  gran  parte  del  arduo  trabajo/planificación  se  basa  en  un  plan  probado  y  verdadero.  
Causa  raíz:  Sin  lograr  que  los  grados  inferiores  se  alineen  verticalmente,  todavía  estamos  tratando  de  llenar  muchos  vacíos  además  de  enseñar  nuevas  habilidades  y  conceptos.

Los  maestros  que  enseñan  materias  examinadas  por  EOC  esperan  con  ansias  el  período  común  de  planificación/PLC  que  obtienen  además  de  su  conferencia  regular.  Usan  el  tiempo  para  planificar  lo  que  van  a  enseñar/volver  
a  enseñar.  También  desagregan  datos  y  los  utilizan  para  impulsar  la  instrucción.  Todos  los  maestros  escriben  objetivos  diarios  en  el  formato  "Nosotros  lo  haremos"/"Yo  lo  haré"  para  que  los  estudiantes  estén  informados  sobre  
lo  que  aprenderán  en  un  día  determinado  y  cómo  demostrarán  que  lo  han  aprendido.  Otro  punto  fuerte  es  la  tutoría  que  se  desarrolla  entre  profesores,  nuevos  y  experimentados.

Causa  raíz:  La  cantidad  de  tareas  que  un  maestro  debe  realizar  puede  ser  abrumadora,  y  cuando  un  nuevo  maestro  se  siente  solo,  a  veces  siente  que  comenzar  de  nuevo  en  una  ciudad  más  grande  es  la  cura.

Contexto  escolar  y  fortalezas  de  la  organización

Contexto  y  organización  escolar
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se  enfrentan  a  la  tarea  de  poner  comida  en  la  mesa  y  pagar  las  facturas.

aula.  Una  fortaleza  que  se  destaca  es  que  los  maestros  están  dispuestos  a  aprender  a  usar  esta  tecnología  porque  los  estudiantes  necesitarán  estas  habilidades  una  vez  que  estén  en  el  mundo  laboral.

puede  ser  frustrante.

BSHS  es  un  campus  1:1  y  todos  los  maestros  han  sido  capacitados  para  usar  Google  Classroom.  Algunos  profesores  también  están  equipados  con  iPads  y  todas  las  aulas  tienen  una  pizarra  Promethean.  Más

Planteamiento  del  problema  1:  No  todos  los  estudiantes  tienen  acceso  a  la  tecnología  en  casa.  Causa  raíz:  Debido  al  nivel  socioeconómico  de  algunas  de  nuestras  familias,  la  tecnología  no  es  una  prioridad  cuando

Planteamiento  del  problema  2:  La  tecnología  es  maravillosa  hasta  que  ocurre  un  problema  técnico.  Causa  raíz:  debido  a  circunstancias  imprevistas,  surgen  cosas  y  cuando  la  tecnología  no  funciona  correctamente,

El  hecho  de  que  nuestro  departamento  de  tecnología  esté  buscando  activamente  formas  de  ayudarnos  a  avanzar  hacia  la  era  digital  de  manera  significativa  muestra  cuán  importante  es  utilizar  la  tecnología  en  la  era  actual.

Resumen  de  tecnología

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  tecnológicas

Fortalezas  de  la  tecnología

La  tecnología  es  otra  forma  de  involucrar  a  los  estudiantes.

y  cada  vez  más  profesores  están  avanzando  hacia  un  aula  sin  papel  (¿es  eso  posible?)  y  están  aprovechando  mejor  el  tiempo  que  tienen  con  los  estudiantes.

Tecnología
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Meta  1:  META  1:  Todos  los  grupos  de  estudiantes  de  BSHS  que  tomen  exámenes  de  evaluación  estatales  cumplirán  con  los  requisitos  para  mantener  una  calificación  escolar  Aceptable  por  parte  de  TEA  y

Objetivo  de  desempeño  1:  BSHS  utilizará  datos  y  mejores  prácticas  de  instrucción  para  aumentar  la  cantidad  de  estudiantes  que  aprueban  y  reciben  elogios.

comenzar  el  crecimiento  hacia  Ejemplar

reconocimiento  en  cada  subgrupo  en  los  Exámenes  de  Fin  de  Curso  (EOC).
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Objetivos

Puede

Prioridades  del  TÉ:

Formativo

Puedeen  DMAC.

Estrategia  1:  Plan  de  estudios  de  Recursos  TEKS  implementado  en  matemáticas,  ciencias  en  todos  los  grados  y  ELA  y

Revisiones  formativas

Mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

-  Palancas  del  FSE:

Estrategia  3:  Programa  de  tutoría  implementado  para  todos  los  profesores  nuevos  en  el  campus

Personal  responsable  del  seguimiento:  Departamento  de  Currículo.

Revisiones  formativas

Detalles  de  la  estrategia  1

Jefes  de  departamento

Feb

Oct

Contratar,  apoyar,  retener  docentes  y  directores,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

Feb

Prioridades  del  TÉ:

Detalles  de  la  estrategia  3

Ciencias  Sociales;  Houston  ISD  Scope  &  Sequence  también  se  utiliza  en  las  clases  de  historia;  ETIQUETA

Detalles  de  la  estrategia  2

Formativo

Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Directores

(CCC)  y  Academia  de  Nuevos  Maestros

FormativoEstrategia  2:  Fundamental  5  implementado  para  enriquecer  las  prácticas  de  instrucción

Feb

Oct

Oct

Puede

Revisiones  formativas
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Puede

Especialista  en  datos

Palancas  del  FSE:

Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Revisiones  formativas

Feb

Detalles  de  la  estrategia  5

Formativo

Feb

Formativo

Palanca  4:  Materiales  didácticos  y  evaluaciones  de  alta  calidad,  Palanca  5:  Instrucción  eficaz

Recursos  de  Lead4Ward

Revisiones  formativas

Detalles  de  la  estrategia  7

Detalles  de  la  estrategia  4

Estrategia  6:  Modelo  de  Inclusión  en  Educación  Especial

Subdirector  de  Runnels
Feb

Feb

Oct

Puede

Palanca  4:  Materiales  didácticos  y  evaluaciones  de  alta  calidad,  Palanca  5:  Instrucción  eficaz

Personal  responsable  del  seguimiento:  jefes  de  departamento  centrales

Directores

Oct

Detalles  de  la  estrategia  6

Mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

Conectar  la  escuela  secundaria  con  la  carrera  y  la  universidad,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

Formativo

Revisiones  formativas

Estrategia  5:  Sistemas  de  apoyo  de  múltiples  niveles  (MTSS)  a  través  de  tutorías  por  la  mañana  y  por  la  tarde.

Feb

-  Responsabilidad  impulsada  por  resultados

Estrategia  8:  herramienta  de  datos  estudiantiles  DMAC  para  rastrear  el  desempeño  estudiantil  relevante  y  desglosarlo  para  que  los  maestros  lo  utilicen  para  informar/impulsar  la  instrucción

Formativo

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Ed.  Especial.  Director

Estrategia  7:  Enriquecimiento  en  Runnels  para  estudiantes  no  tradicionales

Revisiones  formativas

Oct

Oct

Estrategia  4:  Programa  de  recuperación  de  créditos  del  PAC/Odysseyware

Prioridades  del  TÉ:

Puede

Prioridades  del  TÉ:

Oct

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores

Revisiones  formativas

-  Palancas  del  FSE:

-  Palancas  del  FSE:

Puede

Puede

Formativo

Detalles  de  la  estrategia  8
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Entrenador  de  instrucción

Estrategia  11:  Utilizar  tecnología  sólida  y  apropiada  para  apoyar  y  mejorar  el  aprendizaje  en  todas  las  áreas.  Algunos  ejemplos  son:  OdysseyWare,  Quia,  Gizmo,  

Desmos,

Prioridades  del  TÉ:

Coordinador  CTE

Estrategia  10:  Comunidades  de  Aprendizaje  Profesional  diariamente  para  aumentar  la  capacidad  de  los  docentes  y  preparar  la  instrucción  basada  en  datos  y  calidad

Formativo

-  Palancas  del  FSE:

-  Palancas  del  FSE:

Detalles  de  la  estrategia  9

Contratar,  apoyar,  retener  docentes  y  directores,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

Prioridades  del  TÉ:

Formativo

Detalles  de  la  estrategia  11

College  Board,  Pluma,  Sin  tinta  roja,  HMH,

Feb

Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Oct

Departamento  de  Currículo

certificación  de  la  industria  cuando  sea  posible.
Puede

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores

Formativo

Google  Classroom,  Google  Chromebooks,
Oct

Directora  de  Plan  de  Estudios

Revisiones  formativas

Prioridades  del  TÉ:

Conecte  la  escuela  secundaria  con  la  carrera  y  la  universidad

Conecte  la  escuela  secundaria  con  la  carrera  y  la  universidad

Feb

-  Palancas  del  FSE:

Revisiones  formativas

cuestionario

Palanca  4:  Materiales  didácticos  y  evaluaciones  de  alta  calidad,  Palanca  5:  Instrucción  eficaz

Estrategia  9:  Análisis  del  programa  de  educación  de  preparación  profesional  y  técnica  (CTE)  para  proporcionar  cursos  actuales  y  bien  pensados  que  se  adapten  a  nuestra  clientela  y  oferta.

Puede

Oct

Revisiones  formativas

recursos

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Detalles  de  la  estrategia  10

Jefes  de  departamento

Feb

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores

Puede

Especialistas  en  tecnología
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Prioridades  del  TÉ:

Discontinuar

Prioridades  del  TÉ:

Formativo

Estrategia  13:  Continuar  ofreciendo  un  programa  de  escuela  de  verano  de  alta  calidad  para  estudiantes  en  riesgo

Prioridades  del  TÉ:

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores

Formativo

Palanca  4:  Materiales  didácticos  y  evaluaciones  de  alta  calidad,  Palanca  5:  Instrucción  eficaz

Puede

-  Palancas  del  FSE:

Detalles  de  la  estrategia  12

Oct

Formativo

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Consejeros

Puede

Conecte  la  escuela  secundaria  con  la  carrera  y  la  universidad

Consejeros

Consejeros

profesores  AP

Continuar/Modificar

Estrategia  14:  Continuar  ofreciendo  cursos  AP  en  áreas  básicas  para  estudiantes  que  deseen  prepararse  para  la  universidad  y,  tal  vez,  obtener  créditos  universitarios.

Personal/programación  de  Howard  College

Palanca  4:  Materiales  didácticos  y  evaluaciones  de  alta  calidad,  Palanca  5:  Instrucción  eficaz

Jefes  de  departamento

Conecte  la  escuela  secundaria  con  la  carrera  y  la  universidad

Feb

Revisiones  formativas

Feb

Conectar  la  escuela  secundaria  con  la  carrera  y  la  universidad,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

Oct
Directores

Puede

Estrategia  12:  Continuar  ofreciendo  y  fomentando  cursos  de  crédito  dual  en  asociación  con  Howard  College

Feb

Palanca  4:  Materiales  didácticos  y  evaluaciones  de  alta  calidad,  Palanca  5:  Instrucción  eficaz

Sin  progreso

Especialista  en  datos

Directora  de  Plan  de  Estudios

-  Palancas  del  FSE:

Detalles  de  la  estrategia  14

Logrado

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores Oct

Detalles  de  la  estrategia  13

Revisiones  formativas

Directora  de  Plan  de  Estudios

Revisiones  formativas

Jefes  de  departamento

-  Palancas  del  FSE:
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-Comunidades  en  las  escuelas

Puede

*  Programa  PAC

Detalles  de  la  estrategia  2

*  Escuela  los  jueves  por  la  noche

Detalles  de  la  estrategia  1

Puede

Puede

Detalles  de  la  estrategia  3

*  Escuela  de  Verano

Formativo

Revisiones  formativas

Formativo

*  PRS  (Servicios  relacionados  con  embarazadas)

Revisiones  formativas

*  Consejeros  en  pruebas  de  drogas

Estrategia  4:  utilizar  otros  programas  y  vías  para  ayudar  a  mantener  a  los  estudiantes  encaminados  y  comprometidos:

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores  y  personal  de  consejería

FebOct

*  grupo  SOAR

-Preparación  profesional

Detalles  de  la  estrategia  4

Revisiones  formativas

*  Tutoriales  AM  y  PM

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Directores,  Consejeros,  Representante  TRIO,  representante  SOAR

Formativo

*MTSS

Feb

Estrategia  3:  Utilizar  el  programa  de  mediación  de  carácter  del  condado  de  Howard.

*Representante  de  TRIO

Formativo

*  Canales  y  RJC

Feb

Revisiones  formativas

Estrategia  2:  Utilizar  programas  de  tutoría  estudiantil  comunitaria  (CSM):

Puede

Estrategia  1:  Continuar  utilizando  programas  de  recuperación  de  créditos  en  un  esfuerzo  por  reducir  el  número  de  abandonos  y  también  aumentar  nuestra  tasa  de  finalización:

Oct

Oct

FebOct

Objetivo  de  desempeño  1:  BSHS  mantendrá  una  tasa  de  deserción  del  1.0%  o  menos.

Meta  2:  BSHS  reducirá  la  cantidad  de  abandonos  y  aumentará  la  tasa  de  finalización.
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-Recuperación  de  crédito  (para  ayudar  a  aquellos  con  problemas  de  asistencia)

Personal  de  consejería

Sin  progreso

-Portal  para  estudiantes/padres

Directores

-Certificaciones  CTE

Discontinuar

Directora  CTE

Continuar/Modificar

Personal  responsable  del  seguimiento:  Representante  del  CIS

Logrado
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Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Administradores

Formativo

Oct

Puede

Estrategia  5:  Academia  de  nuevos  profesores

Oct

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Departamento  de  Currículo  e  Instrucción

Oct

Detalles  de  la  estrategia  1

Estrategia  2:  Participar  en  ferias  de  empleo  regionales  y  distribuir  una  carpeta  de  reclutamiento  que  incluya  información  del  distrito  y  la  comunidad.

Puede

Detalles  de  la  estrategia  6

Puede

Detalles  de  la  estrategia  3

Estrategia  4:  Proporcionar  desarrollo  personal  de  calidad  que  esté  alineado  con  las  metas  del  campus  y  del  distrito.

Sra.  Bancroft

Feb

Detalles  de  la  estrategia  5

Revisiones  formativas

Revisiones  formativas

Feb

Revisiones  formativas

Feb

Feb

Feb

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Departamento  de  Personal

Sra.  Bancroft

Personal  responsable  del  seguimiento:  Sr.  Ritchey

Formativo

Oct

Puede

Detalles  de  la  estrategia  4

Puede

Detalles  de  la  estrategia  2

Revisiones  formativas

Revisiones  formativas

Oct

Estrategia  6:  Proporcionar  oportunidades  para  que  los  profesores  de  contenidos  básicos  reciban  educación  continua  de  expertos  locales.

Formativo

Formativo

Estrategia  3:  Publicar  oportunidades  laborales  en  los  sitios  web  de  TASA  y  Región  18.

Personal  responsable  del  seguimiento:  Sr.  Ritchey

Formativo

Formativo

Personal  responsable  del  seguimiento:  Departamento  de  RRHH/Personal

Oct

Departamento  de  Currículo

Estrategia  1:  Ayudar  a  los  paraprofesionales  a  obtener  la  certificación  de  maestros  a  través  del  Programa  de  Exención  de  Asistentes  de  Texas.

Puede

Feb

Revisiones  formativas

Meta  3:  Reclutar,  emplear  y  mantener  un  personal  altamente  calificado.

Objetivo  de  desempeño  1:  BSHS  mantendrá  un  personal  altamente  calificado  de  acuerdo  con  los  estándares  NCLB.
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Formativo

Continuar/Modificar

Tutoría  del  presidente  del  departamento

Logrado

Revisiones  formativas

Programa  de  enseñanza  técnica

Detalles  de  la  estrategia  7

Puede

Estrategia  7:  Principios  en  educación/Crece  tu  propio  (GYO)

Sin  progreso

Oct

Discontinuar

Feb

i-Teach  y  otros  programas  de  certificación  alternativos
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Sin  progreso

Estrategia  3:  Proporcionaremos  fondos  para  la  tarifa  ACT/SAT  para  estudiantes  calificados.

Personal  de  consejería
Puede

*  publicaciones  de  facebook

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores

Detalles  de  la  estrategia  1

*  Página  de  la  escuela  secundaria

Continuar/Modificar

*  Anuncios  en  vídeo

Directora  CTE

Formativo

Oct
Personal  de  consejería

Revisiones  formativas

Revisiones  formativas

*  Recordar  mensajes

Feb

Feb Puede

Puede

Estrategia  4:  Ofrecer  pruebas  PSAT/PACT  y  ACT  en  BSHS.

Administradores

Feb

*  Canal  de  Youtube

Consejeros

Revisiones  formativas

Logrado

*  Consejeros

Revisiones  formativas

Feb Puede

Discontinuar

Formativo

Oct

Oct

Directora  CTE

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores

Formativo

Detalles  de  la  estrategia  

2  Estrategia  2:  recopile  guías  de  estudio  y  guárdelas  en  una  ubicación  centralizada  para  facilitar  el  acceso.

Detalles  de  la  estrategia  3

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Director  del  CTE

Estrategia  1:  Proporcionar  enlaces  a  recursos  en  línea  para  estudiar  para  los  exámenes  de  ingreso  a  la  universidad:

Detalles  de  la  estrategia  4

Oct

Formativo

Meta  4:  Los  graduados  de  BSHS  lograrán  puntajes  superiores  al  promedio  nacional  en  su  ACT/SAT.

Objetivo  de  rendimiento  1:  BSHS  aumentará  el  porcentaje  de  estudiantes  que  toman  el  examen  ACT/SAT  y  las  puntuaciones  superarán  el  promedio  nacional.
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Puede

Estrategia  3:  El  representante  de  CIS  asesorará  a  los  estudiantes  en  riesgo.

Personal  de  la  facultad.

Feb

Formativo

días  de  escuela.

Detalles  de  la  estrategia  

1  Estrategia  1:  Proporcionar  actividades  y  capacitación  contra  el  acoso  escolar  para  todos  los  empleados  del  campus.

Detalles  de  la  estrategia  2

Departamento  de  Tecnología

Oct

Oficial  de  absentismo  escolar

Oct

Director  de  Tecnología

Revisiones  formativas

Detalles  de  la  estrategia  5

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Administradores

Revisiones  formativas

Detalles  de  la  estrategia  3

Feb

Asistente.  Superintendente

Formativo

Feb
Personal  responsable  del  seguimiento:  Superintendente  adjunto

Revisiones  formativas

Feb

Personal  responsable  del  seguimiento:  Superintendente  adjunto

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Director  SPED

Personal  responsable  del  seguimiento:  Superintendente  adjunto

Puede

Oct

Puede

Oct

Oct

Personal  de  consejería

Formativo

Revisiones  formativas

Formativo

Detalles  de  la  estrategia  4

Puede

Estrategia  2:  Utilizaremos  al  oficial  de  absentismo  escolar  del  distrito  para  ayudarnos  a  comunicarnos  con  los  estudiantes  y  sus  padres/tutores  cuando  un  estudiante  haya  faltado  demasiados

Feb

Estrategia  4:  El  Departamento  de  Tecnología  ha  comprado  un  sistema  integral  de  cámaras  de  vigilancia  como  medida  de  seguridad  para  todos  los  estudiantes  y

Revisiones  formativas

Puede

FormativoEstrategia  5:  La  oficina  principal  utiliza  Raptor  Ware  para  documentar  cuándo  hay  visitantes  en  el  edificio.

Objetivo  de  desempeño  1:  Disminuirán  las  remisiones  disciplinarias,  el  tabaco,  los  incidentes  de  violencia,  el  alcohol,  los  vaporizadores  y  las  drogas.

Meta  5:  BSHS  proporcionará  un  ambiente  seguro  y  propicio  para  el  aprendizaje  de  los  estudiantes  y  el  personal.
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Puede

Revisiones  formativas

Revisiones  formativas

Formativo

Revisiones  formativas

Puede

Oct

a  la  administración  sin  temor  a  represalias.

Oct

Revisiones  formativas

Estrategia  7:  El  control  de  acceso  (elementos  de  seguridad  en  las  puertas  exteriores)  es  otro  nivel  para  evitar  que  intrusos  posiblemente  peligrosos  entren  al

Oct

Formativo

Formativo

Formativo

Detalles  de  la  estrategia  12

Formativo

Logrado

Puede

Feb

Puede

Formativo

Oct

Formativo

Puede

construir  y  causar  daño  a  otros.

Puede

Sin  progreso Continuar/Modificar

Detalles  de  la  estrategia  6

Detalles  de  la  estrategia  8

Feb

Feb

Detalles  de  la  estrategia  9

Feb

Puede

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Administradores

Detalles  de  la  estrategia  10

Estrategia  12:  El  Programa  Guardián

Feb

Feb

Detalles  de  la  estrategia  

11  Estrategia  11:  Los  simulacros  (incendio,  encierro,  tornado,  intruso  en  el  edificio)  ayudarán  a  familiarizar  a  los  profesores,  el  personal  y  los  estudiantes  con  los  protocolos  para  ayudar  a  mantener

Revisiones  formativas

Discontinuar

Revisiones  formativas

Oct

Oct

Detalles  de  la  estrategia  7

Estrategia  9:  Haremos  pruebas  de  detección  de  drogas  a  los  estudiantes  al  azar  y  tendremos  un  perro  antidrogas  disponible  de  vez  en  cuando.

que  todos  estemos  a  salvo  en  tiempos  de  necesidad.

Personal  de  consejería

Oct

Estrategia  10:  Go  Guardian  se  utilizará  para  ayudarnos  a  mantener  a  nuestros  niños  seguros  mientras  estén  en  la  autopista  de  la  información.

Feb

Revisiones  formativas

Estrategia  6:  Sistema  de  alerta  anónimo  para  estudiantes,  profesores,  personal,  padres  y  miembros  de  la  comunidad  que  permite  a  cualquiera  transmitir  información

Estrategia  8:  Comité  de  Seguridad  y  Vigilancia
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Detalles  de  la  estrategia  

1  Estrategia  1:  Utilizar  conferencias  de  padres  y  maestros  con  énfasis  en  construir  relaciones  para  fomentar  la  participación  familiar  en  la  educación/

Revisiones  formativas

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  la  participación  de  los  padres  y  las  familias  ayudará  a  disuadir  posibles  abandonos  escolares  
Mejor  asistencia

proceso  de  graduación.

Formativo

Acceda  a  informes  de  sitios  de  redes  sociales

Maestros

Registros  de  contactos  de  padres

Consejeros

Agendas  de  reuniones

Romper  el  patrón  de  pobreza  generacional

Palancas  del  FSE:

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Copias  de  los  boletines  del  campus.

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  encuestas  a  padres

Mayor  rendimiento  académico

FebOct

Hojas  de  registro  de  padres

Más  acceso  a  la  educación  superior

Puede

Meta  6:  BSHS  aumentará  la  participación  de  los  padres  y  la  comunidad

Objetivo  de  desempeño  1:  Los  padres  y  miembros  de  la  comunidad  asistirán  a  funciones  escolares  diseñadas  para  aumentar  la  participación  mutua  y  recibir  información.

sobre  las  plataformas  de  redes  sociales  disponibles  en  el  campus  para  obtener  información  relevante  y  significativa  sobre  todo  lo  relacionado  con  BHS.
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Estrategia  3:  Se  incrementarán  las  oportunidades  de  voluntariado  para  padres  y  comunidad:  actividades  de  la  Semana  de  las  Escuelas  Públicas  de  Texas,  eventos  extracurriculares;

4.1,  4.2

Oct

2.5,  4.1,  4.2

Formativo

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores

Detalles  de  la  estrategia  2

Oct

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Garantizar  que  haya  información  oportuna  disponible  permite  a  los  padres/familias  apoyar  a  sus  hijos  en

Mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

Maestros

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Feb

Consejeros

Detalles  de  la  estrategia  3

Continuar/Modificar

correos  electrónicos,  Google  Classroom,  etc.

Personal  tecnológico

Formativo

Personal  extracurricular

-  Palancas  del  FSE:

Puede

-  Prioridades  del  TEA:

reuniones  de  motivación  en  el  campus  y  la  comunidad,  actividades/viajes  del  club,  etc.

la  comunidad  escolar,  que  mantiene  a  los  niños  involucrados  y  fomenta  una  cultura  de  inclusión  y  finalización.

-  Palancas  del  FSE:

Puede

Revisiones  formativas

Sin  progreso

Estrategia  2:  Desarrollar  y  mantener  sitios  de  redes  sociales,  así  como  medios  tradicionales  con  información  oportuna  y  relevante  para  padres/familias:  Métodos  digitales:  sitio  web  
de  BSHS,  Portal  para  padres,  Facebook  de  BSHS,  canal  de  YouTube  de  BSHS,  Alert  Now,  mensajes  de  recordatorio,  textos  de  BlackBoard/

Revisiones  formativas

Patrocinadores  del  club  o  cualquier  persona  encargada  de  determinadas  actividades.

Personal  acelerado

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores

Título  I:

Feb

Título  I:

Métodos  tradicionales:  folletos  impresos,  anuncios  de  radio,  notificaciones  en  periódicos,  televisión,  etc.

Logrado Discontinuar
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Feb

Alta  prioridad

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores

Revisiones  formativas

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  mayor  tasa  de  asistencia;  mayor  rendimiento  estudiantil

Formativo

Título  I:  

2.6,  4.2  -  
Palancas  del  FSE:  

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Revisiones  formativas

Puede

Detalles  de  la  estrategia  2

Formativo

Detalles  de  la  estrategia  1

Título  I:  

2.5,  2.6  -  
Prioridades  de  la  TEA:  

Mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento  -  
Palancas  del  ESF:  

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Oct

Oct

Estrategia  1:  Reuniones  del  Comité  de  Revisión  de  Asistencia  (ARC)  durante  todo  el  año  escolar

Puede

Secretarios  de  asistencia

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  informes  de  asistencia  diarios,  semanales  y  mensuales

Estrategia  2:  Realizar  reuniones  de  orientación  e  información  para  padres  para  informarles  sobre  la  importancia  de  la  asistencia  a  la  escuela  y  proporcionar  actualizaciones/recordatorios  

utilizando  todos  los  medios  de  comunicación  disponibles. Feb
Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Mayor  tasa  de  asistencia  Mayor  

rendimiento  académico  de  los  estudiantes  Mejores  

relaciones  de  trabajo  con  padres/familias  Mayor  tasa  de  graduación/

menos  abandonos  Personal  responsable  del  

seguimiento:  Directores  Asistentes  de  asistencia  Oficial  de  
ausentismo  escolar

Informes  de  tendencias

Comité  de  Asistencia

Meta  7:  BSHS  aumentará  la  tasa  de  asistencia.

Objetivo  de  desempeño  1:  BSHS  aumentará  la  tasa  de  asistencia  respecto  del  año  anterior.
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Feb

Detalles  de  la  estrategia  5

Exenciones  de  exámenes  semestrales

Oct

Formativo

2.6

Detalles  de  la  estrategia  3

Puede

Empleados  de  asistencia

Detalles  de  la  estrategia  4

-  Prioridades  del  TEA:

Revisiones  formativas

Feb

-  Prioridades  del  TEA:

Empleados  de  asistencia

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Ofrecer  continuidad  de  los  servicios  para  evitar  que  los  estudiantes  se  queden  atrás  durante  situaciones  de  salud  difíciles.

Fiesta  sin  tardanzas/ausencias

-  Palancas  del  FSE:

Revisiones  formativas

-  Palancas  del  FSE:

Estrategia  5:  Servicios  domiciliarios  para  estudiantes  que  no  pueden  asistir  debido  a  restricciones  de  salud

Oct

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores

Puede

Oct

Título  I:

Estrategia  4:  Coordinar  y  trabajar  con  el  departamento  de  libertad  condicional  y  juvenil  del  condado  de  Howard  en  un  esfuerzo  por  aumentar  la  asistencia

Título  I:

Revisiones  formativas

Formativo

Estrategia  3:  Proporcionar  incentivos  para  estudiantes  y  padres  en  un  esfuerzo  por  aumentar  la  asistencia:

oficial  de  ausencia

Mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

Mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores

2.6

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Formativo

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Bebidas  gratis  en  la  Ruta  44

Feb Puede
asuntos;  prevenir  abandonos
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Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Consejeros

2.6

Continuar/ModificarLogrado

Título  I:

Sin  progreso

Personal  de  PRS

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Discontinuar

Directores

-  Palancas  del  FSE:
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Plan  de  Graduación

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  lista  de  participantes

Detalles  de  la  estrategia  1

Oct

Expediente  educativo

Puede

Lista  de  verificación  para  estudiantes  migrantes  con  recursos  proporcionados

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  aumentar  la  tasa  de  graduación  de  los  estudiantes  migrantes

Personal  responsable  del  seguimiento:  todo  el  personal  del  MEP

Notas  de  Consejería  de  Seguimiento  de  Estudiantes  Migrantes

Seguimiento  de  estudiantes  migrantes

Feb

Estrategia  1:  Proporcionar  capacitación  a  todos  los  administradores  del  Programa  de  Educación  para  Migrantes  y  demás  personal  sobre  la  importancia  y  el  requisito  de  que  TEA  genere,  imprima  y  comparta  

informes  de  "Prioridad  de  servicios"  con  todo  el  personal  

educativo  que  trabaja  con  estudiantes  migrantes.

Registro  de  contactos

Revisiones  formativas

Evaluación  preliminar  de  estudiantes  migrantes

Título  I:  

2.6  

-  Prioridades  de  la  TEA:  

Conectar  la  escuela  secundaria  con  la  carrera  y  la  universidad  
-  Palancas  del  ESF:  

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Evaluación  de  estudiantes  de  PFS/Informes  de  PFS  de  NGS

Formativo

Objetivo  de  desempeño  1:  100%  de  los  estudiantes  de  PFS  tendrán  acceso  a  servicios  de  apoyo  e  instrucción  suplementarios.

Meta  8:  Coordinar  servicios  con  la  Región  18  ESC,  nuestra  Agente  Fiscal  Migrante  (Misty  Henson),  para  brindar  a  los  estudiantes  migrantes  que  cumplieron  con  los  criterios  de  
elegibilidad  de  Prioridad  de  Servicios  (PFS)  programas  de  apoyo  académico  de  calidad  para  crear  un  impacto  positivo  en  el  rendimiento  estudiantil. .
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el  seguimiento  para  monitorear  y  documentar

Conecte  la  escuela  secundaria  con  la  carrera  y  la  universidad

cuestiones  de  cumplimiento

Puede

Formativo

-  Prioridades  del  TEA:

Detalles  de  la  estrategia  2

Oct

Título  I:

Revisiones  formativas

Contacto  para  inmigrantes  del  distrito

Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Feb

Conecte  la  escuela  secundaria  con  la  carrera  y  la  universidad

Estrategia  3:  Determinar  las  necesidades  individuales  de  cada  estudiante  y  familia  identificados  como  inmigrantes  para

desarrollo  para  informar  a  todo  el  personal  del  distrito  sobre  la  definición  de  estudiantes  de  PFS

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

coordinar  con  los  administradores  del  campus,  otro  personal  del  distrito  y  entidades  locales  para

2.6

-  Palancas  del  FSE:

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Contacto  Migrante  del  Distrito

Detalles  de  la  estrategia  3

progreso.

2.6

Formativo

Puede

Revisiones  formativas

Estrategia  2:  Realizar  una  presentación  al  inicio  del  año  escolar  del  distrito  con  el  personal  requerido

servicios  de  instrucción  y  apoyo;  identificar  los  recursos  disponibles  para  abordar  dichas  necesidades;

-  Palancas  del  FSE:

Título  I:

Feb

Personal  responsable  del  seguimiento:  todo  el  personal  del  MEP

Oct

garantizar  que  cada  niño  y  familia  tenga  acceso  a  los  servicios  adecuados;  y

-  Prioridades  del  TEA:

y  la  importancia  de  priorizar  todos  los  servicios  de  instrucción  para  estos  estudiantes  para
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-  Prioridades  del  TEA:

-  Palancas  del  FSE:

Oct

Revisiones  formativas

Personal  responsable  del  seguimiento:  todo  el  personal  del  MEP

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Migrante  Distrital

Puede

Formativo

-  Prioridades  del  TEA:

Título  I:

Detalles  de  la  estrategia  4

Título  I:

Título  I:

Revisiones  formativas

Conecte  la  escuela  secundaria  con  la  carrera  y  la  universidad

Feb

Feb

Conecte  la  escuela  secundaria  con  la  carrera  y  la  universidad

Estrategia  5:  Realizar  visitas  domiciliarias  periódicas  para  actualizar  a  los  padres  sobre  el  progreso  académico  de  sus

llegada  y/o  salida  anticipada.  La  participación  de  los  estudiantes  no  debe  interferir  con

Conecte  la  escuela  secundaria  con  la  carrera  y  la  universidad

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

informarles  sobre  las  necesidades  individuales  de  los  estudiantes  migrantes  en  sus  clases  y  en  su  campus.  Destacar  la  importancia  de  dar  prioridad  a  todos

Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Personal  responsable  del  seguimiento:  todo  el  personal  del  MEP

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Formativo

Oct

Contacto

Detalles  de  la  estrategia  5

Puede

Contacto  para  inmigrantes  del  distrito

2.6

Formativo

2.6,  4.2

Revisiones  formativas

Estrategia  6:  Coordinar  con  programas  disponibles  que  ofrecen  opciones  para  la  acumulación  y  recuperación  de  créditos  para  garantizar  que  los  estudiantes  secundarios  migrantes  sean

2.6

Estrategia  4:  Coordinar  la  capacitación  de  docentes  y  administradores  de  campus  de  estudiantes  migrantes  para

niños.

-  Palancas  del  FSE:

-  Palancas  del  FSE:

Feb

-  Prioridades  del  TEA:

Oct

Contacto  para  inmigrantes  del  distrito

Detalles  de  la  estrategia  6

servicios  de  instrucción  para  estos  estudiantes  para  satisfacer  necesidades  específicas.

acceder  a  oportunidades  disponibles  para  obtener  los  créditos  necesarios  y  recuperar  el  trabajo  del  curso,  que  falta  debido  a  retrasos
Puede

clases  básicas.
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Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

acceder  a  remediación  local  e  intraestatal.
Oct

Personal  responsable  del  seguimiento:  todo  el  personal  del  MEP

implementar  un  programa  total  de  instrucción  y  apoyo  que  aborde  las  necesidades  específicas  de  los  estudiantes  migrantes.  Mantener  la  documentación  de

Formativo

Detalles  de  la  estrategia  8

Detalles  de  la  estrategia  7

Puede

Oct

Personal  responsable  del  seguimiento:  todo  el  personal  del  MEP

Formativo

Contacto  para  inmigrantes  del  distrito

Feb

Revisiones  formativas

2.6

-  Prioridades  del  TEA:

acumulación  por  graduación  a  tiempo,  incluido  el  acceso  y  la  revisión  de  registros  académicos

Feb

Conecte  la  escuela  secundaria  con  la  carrera  y  la  universidad

Estrategia  9:  Coordinar  con  el  personal  de  la  escuela  y  el  Programa  Interestatal  para  Migrantes  de  Texas  (TMIP)  para  garantizar

Personal  responsable  del  seguimiento:  todo  el  personal  del  MEP

-  Palancas  del  FSE:

Contacto  para  inmigrantes  del  distrito

servicios  prestados  para  los  Informes  de  Cumplimiento.
Oct

Puede

Puede

Contacto  para  inmigrantes  del  distrito

Detalles  de  la  estrategia  9

Revisiones  formativas

Título  I:

Formativo

-  Prioridades  del  TEA:

Estrategia  7:  Garantizar  la  consolidación  de  créditos  secundarios  parciales,  colocación  adecuada  en  los  cursos  y  créditos

Feb

Título  I:

Revisiones  formativas

Estrategia  8:  Monitorear  el  progreso  académico  de  los  estudiantes  migrantes  mientras  se  trabaja  en  cooperación  con  los  administradores  y  el  personal  del  distrito  para

-  Palancas  del  FSE:

que  los  estudiantes  migrantes  que  han  reprobado  STAAR  en  cualquier  área  de  contenido  son

de  NGS

2.6

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva,  Palanca  4:  Materiales  de  instrucción  y  evaluaciones  de  alta  calidad,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Conecte  la  escuela  secundaria  con  la  carrera  y  la  universidad
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Feb

Discontinuar

Puede

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Contacto  Migrante  del  Distrito

Formativo

-  Prioridades  del  TEA:

Detalles  de  la  estrategia  10

Personal  responsable  del  seguimiento:  todo  el  personal  del  MEP

Título  I:

Formativo

Puede

Feb

Conecte  la  escuela  secundaria  con  la  carrera  y  la  universidad

Puede

enviarlo  y/o  enviarlo  por  correo  al  contacto  de  inmigrantes  del  distrito  de  la  SSA.

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos

Revisiones  formativas

Logrado

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Especialistas  en  Migrantes

Revisiones  formativas

Estrategia  12:  Proporcionar  a  los  administradores  del  campus,  al  personal  apropiado  del  campus  y  a  los  padres  los  criterios  de  PFS  y  los  informes  de  PFS  actualizados.

2.6

Feb

Contacto  para  inmigrantes  del  distrito

Revisiones  formativas

Estrategia  10:  Generar  informes  PFS  para  cada  distrito  de  la  SSA  en  la  región  mensualmente  y

Detalles  de  la  estrategia  12

-  Palancas  del  FSE:

Sin  progreso

Oct

Oct

Detalles  de  la  estrategia  

11  Estrategia  11:  El  distrito  SSA  difunde  una  copia  del  informe  PFS  al  personal  apropiado  del  campus.

Formativo

Continuar/Modificar

Oct
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Personal  de  la  escuela  secundaria  Big  Spring

Presupuesto  para  la  escuela  secundaria  Big  Spring

Secretario  DAEP

Anna  Sotelo

1

1

Asistente  principal

Elisa  Bancroft

ingles  secundario

1marni  franco

Ashly  Díaz

0,5

Núcleo  de  trabajo  de  Runnels

Antonio  Barrera

1

Profesora  de  Secundaria  PRS

Matemáticas  Secundaria

1

Profesor  de  PAC

Eric  Tuttle

Director/Subdirector  de  DAEP

0,5

Profesor  de  la  ISS

Posición

Jennifer  Hart

Leasa  Lowery

Brett  Ramsey

0,15

0.3Consejero

Heidi  Twining

0.3

Antonio  Terán

0,05

Asistente  DAEP

Educación  Física  Secundaria

Nombre

Cecilia  Franco

0,75

Profesor  de  PAC

Jordan  Hortón

0,12Loryne  Collette

Kelly  Ralston

Jack  Tonn

0,5

Escuela  de  Éxito  AP

Profesor  DAEP

FTE

1

0.3Mario  Heredia

Cheryl  Tannehill

Asistente  de  aula  DAEP

1

1

Plan  de  estudios/Subdirector

Recepcionista

Compensatoria  Estatal

Total  de  FTE  financiados  por  SCE:  14,57
Breve  descripción  de  los  servicios  y/o  programas  de  SCE

Fondos  totales  de  SCE:  $0.00
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PosiciónNombre

Consejero

Programas  especiales

FTE

Profesor  DAEP

Tim  Tannehill

0.3

0,5

Consejero

Pamela  Billick-González

1

1

taylor  osborn

Asistente  principal

Morgan  McWilliams

Natalie  Whitewood

0.3
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Programa

Título  I

FTE

50%

Nombre

Elisa  Bancroft

Posición

Entrenador  de  instrucción

Personal  del  Título  I
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(355.904,00)
Total  general  (1.007.471,00)

Total  parcial
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